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แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู 
(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN) 

ปีการศึกษา 2564 
---------------------------------------------------------------------- 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 
ชื่อ (นาย / นาง / นางสาว)     พรใจ   ชื่อสกุล   ด้วยตั้งใจ 
ตำแหน่ง  คร ู   วิทยฐานะ   ครชูำนาญการ  ค.ศ.2 
วุฒิการศึกษา  ป.ตร ีคุรศุาสตร์บัณฑิต / ป.โท ครุุศาสตร์มหาบัณฑิต 
☑  ปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า วิชาเอก ภาษาอังกฤษ 
☑  ปริญญาโท หรอืเทียบเท่า วิชาเอก  บริหารการศึกษา 
⬜  ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า วิชาเอก............................-.......................................... 
⬜  อื่น ๆ (โปรดระบุ)..............................-.................................... 
เข้ารับราชการวันที่....14....เดือน......ตุลาคม....พ.ศ. ..2548......ณ โรงเรียน....วัดสังข์กระจาย........สังกัด......
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร............... 
อายุราชการจนถึงปัจจุบัน............15.............ปี........8...........เดือน 
เงินเดือน อันดับ    คศ. 2  อัตราเงินเดือน.........35,400.............บาท 
สถานที่ทำงาน 
1.  โรงเรียน/ หน่วยงาน    โรงเรียนวดัอมรินทราราม สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธกิาร   
2.  โรงเรียน/ หน่วยงาน
..............................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................... (หากมีการโอน/ย้าย) 
3.  โรงเรียน/ หน่วยงาน
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................ (หากมีการโอน/ย้าย) 
 

งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ (ปีการศึกษา 2563) 
1. กลุ่มสาระที่สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  ชั้น  ประถมศึกษาปีที 6 

จำนวน   8  คาบ / สัปดาห์ 
2. กลุ่มสาระที่สอน  กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ (ภาษาอังกฤษ)   ชั้น   MEP 6 
    จำนวน    1    คาบ / สัปดาห ์
3.  กลุ่มสาระที่สอน Mathematics (คู่ชั้นกับครูต่างชาติ) ชั้น MEP 6   
     จำนวน   3  คาบ / สัปดาห ์
4.  กลุ่มสาระที่สอน Science (คู่ชั้นกับครูต่างชาติ)  ชั้น  MEP 6  
     จำนวน   2  คาบ / สัปดาห ์



5.  กลุ่มสาระที่สอน Health Education (คู่ชั้นกับครูต่างชาติ)   ชั้น MEP.6  
    จำนวน  1  คาบ / สปัดาห์ 
6.  กลุ่มสาระที่สอน English (คู่ชั้นกับครูต่างชาติ)       ชั้น .MEP.6    
     จำนวน   5  คาบ / สัปดาห ์
7.  กลุ่มสาระที่สอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลกูเสือ       ชั้น .ประถมศึกษาปีที่ 6   
     จำนวน   1  คาบ / สัปดาห ์
 
งานที่ได้รับมอบหมาย (ปีการศึกษา 2564) 

1. ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรยีนงานหลักสูตรโรงเรียนสองภาษา (Mini English Program: MEP) งาน
บริหารงานวิชาการ (MEP) 

2. หัวหน้างานหลักสูตรโรงเรียนสองภาษา (MEP) 
3. ประสานงานโครงการฯ กับศูนย์ประสานงานโรงเรียน EP/MEP ภาคกลางและภาคตะวันออก 
4. งานบคุลากร วินัยข้าราชการครูและบุคลากร  จดัตารางปฏิบัติหน้าที่เวรรกัษาความปลอดภัย

ประจำวัน 
5. งานปกครองนักเรียน 
6. ผู้รับผิดชอบโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  :  มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการ

จัดการ 
7. ประสานงานกับครูชาวตา่งชาตสิอน กำกับติดตามและดูแลการทำสัญญาจ้างครูชาวต่างชาต ิ
8. ผู้รับผิดชอบงานนิเทศ ตดิตามการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
9. ผู้รับผิดชอบตรวจสอบแบบทดสอบ แบบประเมินนักเรียนของครูชาวตา่งชาติ  
10. ผู้รับผิดชอบการเตรียมแบบประเมินความพร้อมนักเรียน รับนักเรียนเข้าเรียนโปรแกรม MEP  
11. ประสานงานด้านวดัผล และ รวบรวมคะแนนประเมินผลการเรียนของนักเรียน ป.6/5 MEP 
12. ครูประจำชั้นนักเรียน ป.6/5 MEP  
13. ครูคู่ชั้นสอนกับครูตา่งชาติในวิชา Mathematics, Science, Health Education and English  
14. ครูผู้สอนภาษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สอนวิชาภาษาอังกฤษ นักเรยีน

ระดับชั้น ป. 6  
15. ครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
16. ครูเวรประจำวันจันทร ์
17. ครูตรวจเวรวันหยุดราชการตามคำสั่ง 
18. หน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 
ผลงาน  ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน              
1.  ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู ้

ร่วมกับคณะครกูลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และกลุ่มครู MEPศึกษา
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน จัดทำหลักสูตรโรงเรียนวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ชว่งชั้น สาระการ
เรียนรู้ตัวชีว้ัดรายปี รายภาค กำหนดสาระการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกับสภาพบริบท จัดทำแผนการจดัการ
เรียนรู้  ดำเนินการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนด้วยสื่อการเรียนรูใ้นรูปแบบต่างๆ โดยการนำความรูท้ี่
ได้จากการศึกษา การอบรมทั้งอบรมหน่วยงานตา่งๆ การอบรมออนไลน์  การประชุมสัมมนา การประชุมเชิง



ปฏิบัติการที่จดัขึ้นทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากครูกลุ่มสาระฯ และนำ
แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับนักเรียน มีการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้
แฟ้มสะสมผลงาน  ชิ้นงานทั้งแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม แบบฝึก แบบทดสอบ โดยการวดัผลประเมินผลดังกล่าว
ครอบคลุมทุกๆดา้น ไดแ้ก่  ดา้นความรู้ (K)  การปฏิบัติ (P)  กระบวนการ (A) และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  เพื่อส่งเสริมพฒันาการของนักเรียนทั้ง  4  ดา้น  ได้แก่ ดา้นรา่งกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม และ
สติปัญญา  และมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ด ี มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และมีการ
บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการสอนอยา่งสม่ำเสมอ  ทั้งนี้เพื่อจะได้ชว่ยแก้ไขข้อบกพร่องให้กับนักเรียนที่มี
ปัญหาด้วยวิธตี่างๆ เช่น จับคู่เพื่อนช่วยเพื่อน ฝกึด้วยตนเองและ นำเพลงที่แต่งข้ึนมาใช้ประกอบการสอนการ
ใช้โครงสร้างประโยครูป Tense เพื่อให้นักเรียนเข้าใจขึ้น ผลทำให้นักเรียนสนุกสนานในการรว่มกิจกรรมร้อง
เพลง และที่สำคัญนักเรียนสามารถใช้โครงสรา้งประโยคในการเขียนได้ถูกต้อง             มพีัฒนาการที่ดีขึน้ และ
เจตคติในการเรียนดีขึ้น และได้นำผลงานจากการทำวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 
โดยใช้กจิกรรมการเรียนรู้แบบ  TGT กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สำหรบันักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เสริมเริงจูงใจ กระตุ้นความอยากเรียนรูด้้วยกิจกรรมเกม  
 

2.  ผลที่เกิดจากการพฒันาวิชาการ  
 ผลที่เกิดจากการพัฒนานักเรียนทางด้านวิชาการ  คุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัยในตนเอง 
โดยใช้กจิกรรมหลากหลายเป็นสื่อในการพัฒนา ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่พัฒนาสูงขึ้น ส่งเสริมสนับสนุน ซ้อม นักเรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน     ในโอกาสต่างๆ ทำให้
ได้รับรางวัลในการแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน เป็นผู้มีส่วนร่วมทำให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับ
ของบุคคลทั่วไป และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาตนเองทางด้านวชิาการตามระบบการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองตามนโยบายภาครัฐ ดว้ยการอบรม ประชุม แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพื่อนครู ส่งผลให้ตนเองได้รับความรู้ พฒันาสมรรถนะของตนเองเพิ่มข้ึน   
        
3.  ผลที่เกิดกับนักเรยีน 
 การจดักิจกรรมการการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้ฝึก
การ ปฏิบัติจริง เพื่อให้นักเรียนได้มีทักษะต่างๆ มีความสามารถในการใช้ภาษาในการสือ่สาร และการมี
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  ซึ่งเป็นสิ่งที่นักเรียนสามารถนำความรู้ความเข้าใจและทกัษะไปบูรณาการ
และประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันเป็นการเพิ่มพูนสมรรถนะตนเองให้  มากขึ้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด มีคะแนนเฉลี่ยในการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานอยู่ในระดับสูงกวา่คะแนนเฉลี่ย
ระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด และระดับประเทศ มีผลการสอบ O NET เต็ม 100 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และส่งผลให้นักเรียนสามารถสอบเข้าเรียนต่อชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 ใน
โรงเรียนที่มีชื่อเสียงได ้

ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมทีด่ีงาม  ความมีวินัยในตนเอง  ส่งผลให้นักเรียน       มีคุณธรรม
จริยธรรม มวีินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย มีวาจาสุภาพ        อยูร่่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข มีมนุษยสัมพันธ์กับผู้อื่น และส่งผลให้การใช้ชีวติภายหน้าบนพื้นฐานคุณธรรม นำความรู้ และ
เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการอยู่รว่มกันในสงัคมได้อย่างมีความสุขทำให้ได้รับการคดัเลือกเป็น “ครูดีศรี
ประถมกรุงเทพ” พ.ศ. 2562 ประเภทครูผู้สอน 



   
เกียรติบัตรนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกับกลุ่มโรงเรียน MEP 

 
4.  ผลที่เกิดกับโรงเรยีน 
 โรงเรียนวัดอมรินทรารามเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School)  มีแผนกล
ยุทธ์ในการพัฒนา  มีเป้าหมาย  มีทิศทางในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาโรงเรียน  นักเรียน โดยมีการจดั
กิจกรรม  โครงการต่างๆอย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งนักเรียนและครูมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม  และโรงเรียน
ยังได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน องค์กรตา่งๆ ทำให้ผลการดำเนินงานเป็นที่ยอมรับทั้ง
ของผู้ปกครอง  ชุมชน  ท้องถิ่น และเป็นส่วนหนึ่งของบุคลากร       ในโรงเรียนปฏิบัติตามระเบียบของราชการ 
โรงเรียน ไม่ทำให้โรงเรยีนเกิดความเสียหาย หรือเสียชื่อเสียงใดๆ เอาใจใส่ในการจดัการเรียนการสอน และ
นักเรียน เป็นส่วนหน่ึงที่ทำให้โรงเรียนไดร้ับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในด้านการดูแลเอาใจใส่ของครู
ที่มีต่อนักเรียนทั้งในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  การดูแลดา้นพฤติกรรม  คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ 
ด้านกิริยา มารยาท  ความมีวินัยในตนเอง ความรบัผิดชอบ 
  
5.  ผลที่เกิดกับชุมชน 
 จากการที่ส่งเสริม พัฒนาการเรียนรู้นักเรียน และ เข้ามีส่วนร่วมกับชุมชน และหน่วยงานต่างๆ อาทิ
เช่น บ้าน วัด โรงพยาบาลศิริราช ตำรวจ เป็นต้น ในกิจกรรมตา่งๆในปีการศึกษา           ทั้งกจิกรรมที่เกี่ยวกับ
วัฒนธรรม  ประเพณ ี และพิธีกรรมทางศาสนา  เช่น ประเพณแีห่เทียนเข้าพรรษา  ประเพณีลอย
กระทง  ประเพณีสงกรานต์  การทอดผา้ป่า  ทอดกฐิน  เป็นต้น ตลอดจนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ กิจกรรมวัน
สำคัญ  ได้แก่  กิจกรรมวนัแม่ กิจกรรมส่งเสริมภูมปิัญญาท้องถิ่น  จนทำใหเ้กิดความร่วมมือ  ความเข้าใจที่ดตี่อ
กัน  เกิดความรกัและความภาคภูมิใจในโรงเรียนและท้องถ่ิน  นอกจากนีย้ังได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ
ประชุมผู้ปกครอง  ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในแต่ละภาคเรียนเพื่อชี้แจงนโยบายของ
โรงเรียนและเพื่อหาแนวทางในการรว่มพัฒนาโรงเรียนทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และพัฒนาทางวิชาการให้
เป็นไปในทางทิศทางเดียวกัน และดำเนินกิจกรรมการเย่ียมบ้านนักเรียน ทำให้เข้าใจปัญหา แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น เข้าใจและเช้าถึงผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนมากขึ้น ทำให้นำข้อปัญหาต่าง ๆ มาเป็นส่วนหน่ึงใน
การพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนของนักเรียน และให้ความช่วยเหลือ แม้ในสถานการณ์โรคระบาดก็มีการ
จัดประชุมออนไลน์ เพื่อชี้แจง และ สรุปผลการเรียนออนไลน์ของบุตร หลาน ให้ผู้ปกครองทราบ เป็นต้น 
 
 
  



 
รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (ท่ีคาดว่าจะเข้าอบรมปีการศึกษา 2564) 
 

อันดับ 
ความสำคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 
รูปแบบการพัฒนา 

 
ระยะเวลาในการพัฒนา 

การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

 
1 

สมรรถนะหลัก 
การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
1.1 ความสามารถใน
การวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 
1.2. ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 
1.3. ผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
- จดัการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
- จัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใชส้ื่อนวัตกรรมที่
น่าสนใจทั้งทางเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู ้
เช่น ใช้แอบ wordwall ในการทำเกม สรา้งสื่อ
วีดีโอ โดยใช้แอบ Animaker เป็นต้น 

 
ตลอดปี

การศกึษา 

 
ตลอดปี

การศกึษา 

 
โรงเรียน 

 
- นักเรียนให้ความสนใจ ตั้งใจ 
มีความกระตือรือร้นที่จะ
เรียนรู้ 
- มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดี
ขึ้นมีทักษะในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

2 การบรกิารที่ด ี
2.1 ความสามารถใน
การสร้างระบบการ
ให้บริการ 
2.2 ความสามารถใน
การให้บริการ 

 
- ให้บริการทางวิชาการ คำแนะนำแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทัง้ในและนอกโรงเรียน  

 
ตลอดปี

การศกึษา 

 
ตลอดปี

การศกึษา 

 
โรงเรียน 

 
-  เกิดผลดตี่อเพื่อนรว่มงานใน
โรงเรียนและต่างโรงเรียนเพื่อ
นำมาพัฒนาการเรียน การ
สอน 

 

 



อันดับ 
ความสำคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 
รูปแบบการพัฒนา 

 
ระยะเวลาในการพัฒนา 

การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

3 การพัฒนาตนเอง 
3.1 ความสามารถในการ
วิเคราะห์ตนเอง 
3.2 ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
3.3 ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการแสวงหา
ความรู ้
3.4 ความสามารถในการ
ประมวลความรู้และการนำ
ความรู้ไปใช ้

 
- เข้ารับการอบรมสัมมนาที่
หน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานอื่นๆ
จัดขึ้น  
- อบรมออนไลน์ตา่งๆที่เกี่ยวข้อง
และสามารถนำมาประยกุต์ใช้ใน
การจดัการเรียนการสอน เช่น การ
ใช้แอบพลิเคชั่นในการทำสื่อ 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรใน
โรงเรียน 
- ศึกษาเอกสารผลงานทางวิชาการ
และอินเตอร์เน็ต 

ตลอดปี
การศกึษา 

ตลอดปี
การศกึษา 

โรงเรียน - ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพได้รับ
การพัฒนาไปในทิศทางทีด่ีขึ้น
เกิดประโยชน์ต่อโรงเรียนและ
นักเรียน 

- ทำให้งานตา่งๆบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าประสงค์ 

4 การทำงานเป็นทีม 
4.1 ความสามารถในการ
วางแผนเพื่อการปฏิบัติงานเป็น
ทีม 
4.2 ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

 
- อบรมการทำงานเป็นทีม 
- จดักิจกรรมที่เน้นการทำงานเป็น
ทีม  
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรครู
ในกลุ่มสาระฯ 

ตลอดปี
การศกึษา 

ตลอดปี
การศกึษา 

โรงเรียน - เกิดความสามัคคีในหมูค่ณะ
ส่งผลให้การดำเนินงานตา่งๆ
บรรลุผลสำเร็จและมีความสุข
ในการปฏิบัติงาน 



อันดับ 
ความสำคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 
รูปแบบการพัฒนา 

 
ระยะเวลาในการพัฒนา 

การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
 

1 
สมรรถนะประจำสายงาน 
การจัดการเรียนรู ้
1.1 ความสามารถในการสร้าง
และพัฒนาหลักสูตร 
1.2 ความสามารถในเนื้อหา
สาระที่สอน 
1.3 ความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
นักเรียนเป็นสำคัญ 
1.4 ความสามารถในการใช้และ
พัฒนานวัตกรรม  เทคโนโลยี
สารสนเทศ   
เพื่อจัดการเรียนรู ้
1.5 ความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้

 

- สรา้งและพัฒนาหลักสตูรให้
สอดคล้องกับชุมชน 
- ออกแบบการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 
- การเรียนเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
- ทำเกมการสอน  
- ใช้สื่อ/เทคโนโลยีในชุมชนแหล่ง
เรียนรู้จากทีต่่าง ๆ 
- พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
- วดัผลประเมินผลตามตวัชี้วัดใน
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

 
ตลอดปี

การศกึษา 

 
ตลอดปี

การศกึษา 

 
โรงเรียน 

 

- มีหลักสูตรกลุ่มสาระที่
สอดคล้องกับชุมชน 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทีสู่งข้ึน 
- คะแนนเฉลี่ยในการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐานของ
นักเรียนอยู่ในระดับสูงข้ึน 

 
 
 



อันดับ 

ความสำคัญ 

สมรรถนะ 

ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

 
ระยะเวลาในการพัฒนา 

การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

2 การพัฒนานักเรียน 
2.1 ความสามารถในการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 
2.2 ความสามารถในการพัฒนา
ทักษะชีวิต สุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 
2.3 ความสามารถในการปลูกฝัง
ความเป็นประชาธิปไตย 
2.4 ความสามารถในการ
ปลูกฝังความภูมิใจในความเป็น
ไทย 

 
- จัดกิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 
-กิจกรรมส่งเสริมความรกั
ชาต ิศาสตร์ กษัตริย ์
- อบรมและใช้สื่อวีดีโอการ
สอน เรื่องเล่า เพื่อบ่มเพาะ
คุณธรรม   

ตลอดปี
การศกึษา 

ตลอดปี
การศกึษา 

โรงเรียน  
- นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม 
- นักเรียนมีทักษะชีวิต สขุภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ด ี
 
- นักเรียนรู้และดำรงตนตามแบบ
ประชาธิปไตย 
 
- มีความรกัภูมิใจในความเป็นไทย 
และ รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

 
 
 
 
 
 

 



อันดับ 

ความสำคัญ 

สมรรถนะ 

ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

 
ระยะเวลาในการพัฒนา 

การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
3.1 ความสามารถในการจัด
บรรยากาศการเรียนรู ้ 

 
- ส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม
เกม สื่อต่างๆ เป็นการเสริมแรง 
กระตุ้นการเรียนรูใ้นเด็ก ให้รางวัล 
- มีการนิเทศตดิตามการจัดการ
เรียนการสอน 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู  

ตลอดปี
การศกึษา 

ตลอดปี
การศกึษา 

โรงเรียน  
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
- คะแนนเฉลี่ยในการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐานของ
นักเรียนอยู่ในระดับสูงข้ึน 
- นักเรียนชั้น ป.6 สามารถ
สอบเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนที่
มีชื่อเสียง 

4 การวิเคราะห์  สังเคราะห์
และการวิจัยในช้ันเรียน 
1. ความสามารถในการ 
วิเคราะห ์
2. ความสามารถในการ 
สังเคราะห์ 
4.3 ความสามารถในการ
เขียนเอกสารทางวิชาการ 
4.4 ความสามารถในการวิจัย 

 

- อบรมสัมมนาการทำวิจยั 
- ศึกษาเอกสารตำราในการจดัทำ
เอกสารทางวิชาการ 
- ศึกษาผลงานตวัอย่างในการทำ
ผลงานทางวิชาการ 

ตลอดปี
การศกึษา 

ตลอดปี
การศกึษา 

โรงเรียน  

- ครูมคีวามรู้ความสามารถใน
การเขียนผลงานทางวิชาการ
และวิจัยอย่างง่ายได ้
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คำนำ 

 ข้าพเจ้า มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู มีความปรารถนาที่จะปลูกฝังให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรักและความเอาใจใส่  ศึกษาหาความรู้เพื่อนำมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พัฒนา
นักเรียนให้บรรลุผลเป้าหมายตามหลักสูตรและวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ ซึ่ งการพัฒนางานในหน้าที่ดังกล่าว         
ได้ส่งผลดีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและส่งผลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อนักเรียน   

ดังนั้น  ข้าพเจ้าจึงได้รวบรวมผลงานที่เกี่ยวข้อง เขียนรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อใช้เป็นข้อมูล       
ขอพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ตามแบบรายงานผลที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ วฐ.2 ประจำปีการศึกษา 2564   
การรายงานการรับราชการและการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อมูล 4 ด้าน ได้แก่ 

1. ข้อมูลทั่วไป 
2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ทำการสอน  
3. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน 
4. การพัฒนา 
5. ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (3 ด้าน 13 ตัวบ่งชี้) 

ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณ นายภารดี ผางสง่า  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอมรินทราราม คณะกรรมการ
กลั่นกรอง และตรวจสอบข้อมูล ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องที่คอยส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่
ตลอดเวลา ให้ความอนุเคราะห์ด้านข้อมูล เอกสารต่าง ๆ อีกทั้งยังคอยให้กำลังใจให้ความช่วยเหลือ ให้คำ
ชี้แนะและความร่วมมือในการดำเนินการเป็นอย่างดี 

 
 
 
        นางสาวณัฐรดา  หอมมณฑา 
            12 กรกฎาคม 2564 
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แบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ตำแหน่ง ครู คศ.1  

  ปีการศึกษา 2564 

1. ข้อมูลทั่วไป 

   ชื่อผู้ขอ นางสาว         ณัฐรดา           นามสกุล            หอมมณฑา                 อายุ      26       ปี   

   คุณวุฒิ    ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)    สาขา   การศึกษาปฐมวัย                         

   จากสถาบัน    มหาวิทยาลัยศิลปากร                    

   ตำแหน่ง   ครผูู้ช่วย  วิทยฐานะ         -         ตำแหน่งเลขท่ี     -      รับเงินเดือนอันดับ    คศ.1   

   ขั้น/เงินเดือน    17,900   บาท สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา  โรงเรียนวัดอมรินทราราม 

   แขวง  ศิริราช          เขต บางกอกน้อย       จังหวัด   กรุงเทพมหานคร    

   สังกัดส่วนราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำการสอนตามตารางสอน 

ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2564 

ชั้นอนุบาล 3/4 MEP 

จำนวน   25   ชัว่โมง / สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2564 

ชั้นอนุบาล 3/4 MEP 

จำนวน   25   ชัว่โมง / สัปดาห์ 

 

3. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน 

 3.1 การรายงานภาระงานสอน 

     1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน จำนวน ............25...........ชั่วโมง/สัปดาห์ 

   (ให้รายงาน ทุกวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกชั้น/ระดับ ที่ทำการสอน ในกรณีที่จัดการเรียนการสอน 

เป็นภาคเรียน ให้รายงานเป็นภาคเรียน) 

 

วฐ.2 
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ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2564 

ที ่ วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้น/ระดับ 
จำนวนชั่วโมงสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

1 ปฐมวัย อ.3 25 
รวมชั่วโมงทั้งหมดต่อสัปดาห ์ 25 

ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2564 

ที ่ วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้น/ระดับ 
จำนวนชั่วโมงสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

1 ปฐมวัย อ.3 25 
รวมชั่วโมงทั้งหมดต่อสัปดาห ์ 25 

 

2.) ภาระงานที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดการเรียนการสอนและภาระงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา จำนวน ..........................ชั่วโมง 
 

ปีการศึกษา 2564 

ที ่ ภาระงาน จำนวน(ชั่วโมง) 
1 การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

2 ปฏิบัติหน้าที่เวรยาม ดูแลรักษาความปลอดภัยสถานศึกษาในวันหยุดราชการ   

3 ปฏิบัติหน้าที่ดูแลรักษาความปลอดภัยประจำวันอังคาร  

4 เลขานุการงานหลักสูตรปฐมวัย (MEP)  

5 คณะกรรมการงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

6 คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  

 

3.2 การรายงานชั่วโมงการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 – 30 เมษายน 2565 

ชั่วโมงการปฏิบัติงาน จำนวน(ชั่วโมง) 

1) ชั่วโมงตามตารางสอน  

2) งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  

3) การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

4) การตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  

รวม  
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4.การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     (1) การถูกลงโทษทางวินัย 

             ไม่ถูกลงโทษ 

             ถูกลงโทษ สถานโทษ……………….. คำสั่ง …….. เลขที่ ………. /……….. 

                     ลงวันที่ ……………. ตั้งแต่ วันที่ ………….. ถึงวันที่ ………….. 

 

     (2) การถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 

             ไม่ถูกลงโทษ 

             ถูกลงโทษ สถานโทษ……………….. คำสั่ง …….. เลขที่ ………. /……….. 

                     ลงวันที่ ……………. ตั้งแต่ วันที่ ………….. ถึงวันที่ ………….. 

5. การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ว22/2560 จำนวน           ชั่วโมง)  

ที ่ เรื่อง หน่วยงาน จำนวนชั่วโมง ระหว่างวันที่ 
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6. ผลการประเมินผลงานที่เกิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (3 ด้าน 13 ตัวบ่งชี้) 

   (เมื่อสิ้นปีการศึกษา ให้ข้าราชการครูประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง โดยให้ประเมิน

ตามตัวชี้วัดการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/0653

ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 และเสนอให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาประเมินต่อไป) 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ/เหตุผล 

1 2 3 4 5 
 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

   
 

  
 

ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
..................................................
.................................................. 

 

 

1.2 การจัดการเรียนรู้ 
1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

    
 

 
 

ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
..................................................
.................................................. 

 
 

1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอน
รายบุคคล/แผนการจัดประสบการณ์ 

    

  
 

ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
..................................................
.................................................. 

 
 

1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้    

 
 

 
 

 

ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
..................................................
.................................................. 

 
 

1.2.4 คุณภาพผู้เรียน     

 
 

 

ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
..................................................
.................................................. 
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ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ/เหตุผล 

1 2 3 4 5 
 

1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษาและ 
แหล่งเรียนรู้ 

   

 
 
 
 

 
 

ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
..................................................
.................................................. 

 

1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    

 
  

 

ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
..................................................
.................................................. 

 
 

1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้    

 
  

 

ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
..................................................
.................................................. 

 

 

2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

   
 

  
 

ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
..................................................
.................................................. 

. 
 

2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
   

 
 
 

 
 

ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
..................................................
.................................................. 

 

 

2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเอกสาร
ประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา 

   

 
 
 

 
 

ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
..................................................
.................................................. 
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ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ/เหตุผล 

1 2 3 4 5 
 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3.1 การพัฒนาตนเอง 
 

    
 

 
 

ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
..................................................
.................................................. 

 

 

3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 
     

 

ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
..................................................
.................................................. 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมนี้

ได้แนบเอกสารหลักฐานมาด้วยแล้ว 

 

 

(ลงชื่อ).....................................................................ผู้ขอ 

    (นางสาวณัฐรดา  หอมมณฑา) 

                     ตำแหน่ง คร ูคศ.1 

                  โรงเรียนวัดอมรินทราราม 

   วันที่..........เดือน.............................พ.ศ................ 
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ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 จุดเด่น 

 ....................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 
 

  สิ่งท่ีควรพัฒนา 

 ....................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

 

 

(ลงชื่อ)............................................................. 

 (นางภารดี  ผางสง่า) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอมรินทราราม 

วันที่..........เดือน..............................พ.ศ. .... 

 

 

 

 



1  
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แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
ID PLAN : INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล 
1. ข้อมูลทั่วไป 
   ชื่อผู้ขอ      นางนันรุ่ง      นามสกุล     ครองยุติ       อายุ      45      ปี   
   คุณวุฒิ   ปริญญาตรี  สาขา  คุรุศาสตร์บัณฑิต เอกคหกรรมศาสตร์      จากสถาบันราชภัฏสวนดุสิต 
   คุณวุฒิ  ปริญญาโท  สาขา  ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต เอกการบริหารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี                 
   ต าแหน่ง   ครู     ต าแหน่งเลขท่ี   1049    รับเงินเดือนอันดับ    คศ.2    ขั้น/เงินเดือน    30,250    บาท     
   สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา  โรงเรียนวัดอมรินทราราม   
   แขวง  ศิริราช          เขต  บางกอกน้อย       จังหวัด   กรุงเทพมหานคร    
   สังกัดส่วนราชการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าการสอนตามตารางสอน 
   ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน         17       ช่ัวโมง 

   ช่ัวโมงงานสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้         -       ช่ัวโมง 

   ช่ัวโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)     -   ช่ัวโมง 

   ช่ัวโมงงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น    -  ช่ัวโมง 

     รวม         17        ช่ัวโมง 

3. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน 

3.1 การรายงานภาระงานสอน ก่อนวันที่ ก่อนวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 จ านวน      17    ชั่วโมง  (ให้รายงาน ทุก
วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกช้ัน/ระดับ ท่ีท าการสอน ในกรณีที่จัดการเรยีนการสอนเป็นภาคเรียน ให้รายงานเป็นภาคเรียน) 

    ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2564 

ที ่ วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้น/ระดับ 
จ านวนชั่วโมงสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

1 วิชาการงานอาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ป.4/1- ป.4/5 5 
2 วิชาการงานอาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ป.5/1- ป.5/5 5 
3 วิชาการงานอาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ป.6/1-ป.6/5 5 
4 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ป.4 ป.4/1-ป.4/5 1 
5 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ป.5 ป.5/1-ป.5/5 1 

รวมชั่วโมงทั้งหมดต่อสัปดาห์ 17 
 
3.2 งานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีพิเศษ  ดังน้ี 

 1) งานพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม่สาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ   
                ตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี  
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      2) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   

          3) ครูปฏิบตัิหน้าที่ดูแลรักษาความปลอดภัยประจ าวันศุกร ์

          4) ครูปฏิบัติหน้าท่ีดูแลรกัษาความปลอดภัยวันหยดุราชการ 

       5) ครูปฏิบตัิหน้าที่ดูแลรับผิดชอบห้องคลินิกภาษาไทย 

       6) ครูปฏิบตัิหน้าที่ดูแลการขายสนิค้าในสวัสดิการรา้นค้าโรงเรียนวดัอมรินทรารามในวันพฤหัสบดี 

        7) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายตามค าสั่งโรงเรยีนและผู้บังคบับัญชา         

 
ผลงาน  ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งปัจจุบัน (ปีการศึกษา 2563) 

1.  ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ 
  ได้ด าเนินการจัดท าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังโดยศึกษาจากค าอธิบายรายวิชาและหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี    โดยปรับปรุงให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้  จัดท า
แผนการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญและจัดท าสื่อการเรียนการสอน มีการท าข้อสอบกลางภาค   และข้อสอบ
ปลายภาคให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้ให้มีรูปแบบการวัดและประเมินที่หลากหลายในแต่ละ
รายวิชาการบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการสอนอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งนี้เพ่ือจะได้ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องให้กับนักเรียน
ที่มีปัญหา 

2.  ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ 

  ผลที่เกิดจากการพัฒนาทางด้านวิชาการ  โดยพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมความมีวินัย
ในตนเองโดยใช้สื่อการสอนและนวัตกรรมในการพัฒนา  ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ตลอดจนได้ร่วมพัฒนา
บุคลากรในโรงเรียน  โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นโดยบุคลากรในโรงเรียน และโรงเรียนเป็นที่
ยอมรับของบุคคลทั่วไปและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนั้นโรงเรียนยังสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้
พัฒนาสื่อการสอนและนวัตกรรม 

  3.  ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

              การจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการให้นักเรียนได้ฝึก
 การปฏิบัติจริง เพ่ือให้นักเรียนได้มีทักษะต่าง ๆ เสริมแทรกคุณธรรมจริยธรรมในชั่วโมงเรียนให้ นักเรียน
ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้หลากหลายให้นักเรียนเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  ติดตามการส่งงานของนักเรียนเสมอ ท าให้ผู้เรียนความมี วินัยในตนเอง  มีสัมมาคารวะมี
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มารยาทตามวัฒนธรรมไทยมากข้ึนและส่งผลให้การใช้ชีวิตภายหน้า บนพ้ืนฐานคุณธรรม น าความรู้ และเศรษฐกิจ
พอเพียง อยู่ร่วมกันใน สังคมได้อย่างมีความสุข 

4.  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 

  จากการที่สถานศึกษามีแผนกลยุทธ์ในการพัฒนา  มีเป้าหมาย  มีทิศทางในการด าเนินงานเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษา  นักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรม  โครงการต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งนักเรียนและครูมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม  ท าให้ผลการด าเนินงานเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง  ชุมชน  ท้องถิ่น  นอกจากนั้น
สถานศึกษายังได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในด้านการดูแลเอาใจใส่ของครูที่มีต่อนักเรียนในด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การดูแลด้านพฤติกรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านกิริยา มารยาท  ความมีวินัย
ในตนเอง ความรับผิดชอบ 

 

5.  ผลที่เกิดกับชุมชน 

            สถานศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชน ในกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
วัฒนธรรม  ประเพณี และพิธีกรรมทางศาสนา  เช่น ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณี
สงกรานต์  การทอดผ้าป่า  ทอดกฐิน  เป็นต้น ตลอดจนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ กิจกรรมวันส าคัญ ร่วมกิจกรรม
ขายดอกไม้ในงานประจ าปีของวัดอมรินทราราม ได้แก่  กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  จนท า
ให้เกิดความร่วมมือ  ความเข้าใจที่ดีต่อกัน  เกิดความรักและความภาคภูมิใจในโรงเรียน นอกจากนี้โรงเรียนยังได้
จัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง  ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในแต่ละภาคเรียนเพื่อชี้แจงนโยบาย
ของโรงเรียนและเพ่ือหาแนวทางในการร่วมพัฒนาโรงเรียนทั้งพัฒนาผู้เรียน และพัฒนาทางวิชาการให้เป็นไป
ในทางทิศทางเดียวกัน  
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รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 

 
อันดับ

ความส าคัญ 

 
สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

 
ระยะเวลาในการพัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนุน

จาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ เริ่มต้น สิ้นสุด 

๑ สมรรถนะประจ าสายงาน 
การจัดการเรียนรู ้
๑.๑ ความสามารถในการสร้าง 
และพัฒนาหลักสูตร 
๑.๒ ความสามารถในเนื้อหาสาระท่ีสอน 
๑.๓ ความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑.๔ ความสามารถในการใช้ 
และพัฒนานวัตกรรม  เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือจัดการเรียนรู้ 
๑.๕ ความสามารถในการวัดและประเมินผล 

 
  เข้ารับการอบรม สัมมนา  ศึกษา

ดูงาน ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ
หลักสูตร  การออกแบบการเรียนรู้  
การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
การวัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนา
ตนเอง 
 เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการผลิต

สื่อ การใช้สื่อประเภท ICT ที่
หน่วยงานจัดขึ้นทุก ๆ ครั้ง 

 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 
ส านักงาน
เขตพ้ืนที่ 

 

 
ตนเองมีความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยมีความรู้เรื่อง
การเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์  การ
วัดผลประเมินผล 
ตลอดจนการผลิตสื่อ 
การใช้สื่อ ประเภท ICT 
ส่งผลต่อการจัดกิจกรรม
ให้กับผู้เรียนอย่างสูงสุด 

๒ วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๒.๑ การมีวินัย 
๒.๒ การประพฤติปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดี 
๒.๓ การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
๒.๔ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
๒.๕ ความรับผิดชอบในวิชาชพี 

 
 เข้าร่วมกิจกรรมด้าน คุณธรรม
จริยธรรม อย่างน้อยปีละ ๑  ครั้ง 
 ประพฤติปฏิบัติตนในการ
ด ารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ประพฤติปฏิบัติตนในวิชาชีพโดย
รักและศรัทธาในวิชาชีพของ
ตนเอง  

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
ตนเองเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย  มี
ความรับผิดชอบ มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ที่สูงยิ่งๆขึ้น 
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รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 
 

อันดับ
ความส าคัญ 

 
สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

 
ระยะเวลาในการพัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ เริ่มต้น สิ้นสุด 

 
๓ 

 
การบริหารจัดการชั้นเรียน 

 จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
 จัดมุมประสบการณ์ต่าง ๆเพ่ือให้

เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 จัดป้ายนิเทศเพ่ือเป็นข้อมูล 

ข่าวสารส าหรับการเรียนรู้ 
 จัดท าเอกสารงานธุรการในชั้น

เรียนให้เป็นปัจจุบัน 
 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

- ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้   
- ผู้เรียนมีความสุขในการ
เรียนรู้   
- ครูมีข้อมูลต่าง ๆอย่าง
เป็นปัจจุบันที่สามารถ
เป็นแบบอย่างได้ 

 
๔ 

สมรรถนะหลัก 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
๔.๑ ความสามารถใน 
การวางแผนการปฏิบัติงาน 
๔.๒ ความสามารถใน 
การปฏิบัติงาน 
๔.๓ ผลการปฏิบัติงาน 

 
 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้

ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ  

นวัตกรรมที่น่าสนใจทั้งทาง
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
- ผเูรียนให้สนใจ ตั้งใจ  
มีความกระตือรือร้นที่จะ
เรียนรู มี ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีข้ึน  
มีทักษะในการปฏิบัติ
กิจกรรม ตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 
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รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 
 

อันดับ
ความส าคัญ 

 
สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

 
ระยะเวลาในการพัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ

สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

 
 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

๕ การค้นคว้า 
๕.๑   การศึกษา ค้นคว้า หา
ความรู้ ด้วยการเข้าประชุม
ทางวิชาการ อบรม สัมมนา 
หรือวิธีการอ่ืน ๆ 
๕.๒  การรวบรวมและ
ประมวลความรู้ในการพัฒนา
องค์กรและวิชาชีพ 
๕.๓  การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นด้านวิชาการในหมู่
เพ่ือนร่วมงาน 

 
 เข้ารับการอบรม สัมมนาที่ 

หน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานอื่น ๆ 
จัดขึ้น 

 ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  
บุคลากรต้นแบบเพ่ือน ามาพัฒนา
ตนเอง 

 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรใน
โรงเรียน 

 ศึกษาเอกสาร ผลงานทาง
วิชาการจากต ารา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

ส านักงานเขต
พ้ืนที่ 

 

 
- ตนเองเป็นผูมีคุณภาพ ได
รับ การพัฒนาไปในทิศทาง
ที่ดีข้ึน ส่งผล และ เกิดประ
โยชนตอ ผู้เรียน โรงเรียน 

๖ การวิเคราะห์  สังเคราะห์
และการวิจัยในชั้นเรียน 
๖.๑ ความสามารถใน 
การวิเคราะห์ 
๖.๒ ความสามารถใน 
การสังเคราะห์ 
๖.๓ ความสามารถใน 
การเขียนเอกสารทางวิชาการ 
๖.๔ ความสามารถในการวิจัย 

 
 เข้ารับการอบรม พัฒนาการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้ จัดท าสื่อ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของครูและผู้เรียน 

 ศึกษาเอกสาร ต าราใน 
การจัดท าเอกสารทางวิชาการ 

 ศึกษาผลงานตัวอย่างในการท า
ผลงานทางวิชาการ 

ด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
แก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
- ครูมีความรู้ความสามารถ
ในการเขียนผลงานทาง
วิชาการและวิจัยในชั้นเรียน
แบบง่ายได้ 
-  ผู้เรียนได้รับการ
แก้ปัญหาที่ถูกวิธีโดยครูท า
การวิจัยในชั้นเรียน 
- ครูมีการท าวิจัยในชั้น
เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 
 

อันดับ
ความส าคัญ 

 
สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

 
ระยะเวลาในการพัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ เริ่มต้น สิ้นสุด 

 
๗ 

การท างานเป็นทีม 
๗.๑ ความสามารถใน 
การวางแผนเพ่ือการ
ปฏิบัติงานเป็นทีม 
๗.๒ ความสามารถใน 
การปฏิบัติงานร่วมกัน 
 

 ร่วมกิจกรรมที่เน้นการ 
ท างานเป็นทีม 

 ยอมรับฟังความคิดเห็น 
ของเพ่ือนร่วมงาน โดยรู้จักการเป็นผู้ให้
และผู้รับที่ดี 

 มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
เกิดความสามัคคีในหมู่
คณะ ส่งผลให้การ
ด าเนินงานต่างๆบรรลุผล
ส าเร็จตลอดจนการมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน 

๘ การบริการที่ดี  ได้ให้บริการทางวิชาการแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทั้งในโรงเรียน
และนอกโรงเรียนเพ่ือเป็นการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ 

 ให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองใน
การให้ข้อมูลต่าง ๆ ด้านการจัด
การศึกษา 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน - เกิดผลดีต่อเพ่ือน
ร่วมงานใน โรงเรียนและ
ต่างโรงเรียน เพ่ือน ามามา
พัฒนาการเรียนการสอน 
-นักเรียนได้รับข้อมูล 
ได้รับการแนะแนวในการ
เรียนต่อไป  
-ผู้ปกครองได้รับข้อมูล
การ เรียนของบุตรตลอด
ปี การศึกษา 
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รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 
 

อันดับ
ความส าคัญ 

 
สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

 
ระยะเวลาในการพัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ เริ่มต้น สิ้นสุด 

๙ การสร้างความร่วมมือกับ
ชุมชน 
๙.๑ ความสามารถในการน า 
ชุมชนมามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของสถานศึกษา 
๙.๒ ความสามารถในการเข้า 
ร่วมกิจกรรมของชุมชน 

 
 

 ขอความร่วมมือจากชุมชนบางโอกาส
เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุก ๆ ครั้งทั้ง
งานประเพณีและกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

โรงเรียน 

 
 
- ชุมชนให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมต่าง ๆที่
สถานศึกษาจัดขึ้นอย่าง
เต็มใจ 
- ชุมชนมีความพึงพอใจ
ในกิจกรรมที่ผู้เรียน และ
สถานศึกษาจัดขึ้น 

 
     ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชา 
ลงชื่อ............................................................................. …………………………………………………………………………………………………………………. 
                 (นางนันรุ่ง  ครองยุติ)  ……………………………………………………………………..…………………………………………. 
                 ผู้จัดท าแผนพัฒนาตนเอง  ……………………………………………………………………..…………………………………………. 
   
   ลงชื่อ.............................................................................     
                                                                  (นางภารดี  ผางสง่า) 
                                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอมรินทราราม 
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ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ปีการศึกษา 2563) 

ส่วนที่ ๒ ความต้องการในการพัฒนา 
๑. หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา 

หลักสูตรที่ต้องการพัฒนามี ๑ หลักสูตร  ดังนี้ 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

๒. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
 ๑. เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาด้านทักษะกระบวนการท างานของผู้เรียน  
๒. เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจแล้วน ามาบูรณาการในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

๓. ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาหลักสูตรนี้ 
๑. น ามาแนวทางในการพัฒนาด้านทักษะกระบวนการท างานของผู้เรียน 
๒. เกิดความรู้ความเข้าใจแล้วน ามาบูรณาการในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

๔. ท่านจะน าความรู้จากหลักสูตรนี้ไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร 
๑ น ามาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพ  
๒ เป็นแนวทางหนึ่งที่สร้างทักษะกระบวนการคิดให้เกิดกับผู้เรียนให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียนในยุค ๔.๐ 
 
 

ล าดับ
ที ่

เรื่อง หน่วยงาน จ านวน
ชั่วโมง 

หมาย
เหตุ 

1 อบรมออนไลน์การจดัการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับครู

ประถมศกึษาปีท่ี ๑ - ๓ Coding Online for 

Grade ๗ - ๙ Teacher (C๔T-๘)  

สพฐ. สถาบนั
สง่เสริมการสอน 

วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 

12  

2 อบรมออนไลน์การจดัการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับครู

ประถมศกึษาปีท่ี ๔-๖ Coding Online for Grade 

๗ - ๙ Teacher (C๔T-๘)  

สพฐ. สถาบนั
สง่เสริมการสอน 

วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 

12  

3 อบรมออนไลน์การจดัการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับครู

ประถมศกึษาปีท่ี ๑ - ๓ Coding Online for 

Grade ๗ - ๙ Teacher (C๔T-๘)  

สพฐ. สถาบนั
สง่เสริมการสอน 

วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 

12  

4 อบรมออนไลน์การจดัการเรียนรู้หลกัสตูรการลดความเสี่ยง
ภยัพิบตัิธรรมชาติและการปรับตวัรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภมูิอากาศ 

สพฐ. ร่วมกบั
มลูนิธิศภุนิมิต
แห่งประเทสไทย 

20  
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แผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

Individual Development Plan

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

นางสาวพรนภา    สาคร

จัดท าโดย…

โรงเรียนวัดอมรินทราราม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

ปีการศึกษา 2564



 

 
 ตามท่ี ก.ค.ศ.ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู (ว22/2560) เมื่อวันท่ี         
5 กรกฎาคม 2560 ข้อ 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดย
ให้ประเมินตนเองตามแบบ ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด พร้อมท้ังจัด ท าแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตามแบบท่ีส่วน
ราชการก าหนด และเข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องฉะนั้น ก่อนจะเลือกหลักสูตรคูปอง 
ครูจะต้องประเมินตนเอง จัดท าแผนพัฒนาตนเอง เพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติหลักสูตร ตาม ID Plan 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดแผนการพัฒนาตนเองของข้าราชการครู (ID Plan : 
INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN) ส าหรับข้าราชการครูในสังกัดไว้ในเอกสารแนวทางการปฏิบัติงานตาม
โครงการพัฒนาคูปองครูรูปแบบครบวงจร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มีสาระประกอบด้วย 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วยช่ือ - ช่ือสกุล วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา วันเดือนปีท่ีเข้ารับ
ราชการ โรงเรียน สังกัด อายุราชการ ขั้นและอัตราเงินเดือน สถานท่ีท างาน งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ งานท่ีได้รับ
มอบหมาย ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งปัจจุบัน รายละเอียดการพัฒนาตนเอง ประวัติการเข้า
รับการพัฒนา (ในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา)  
 ส่วนที่ 2 ความต้องการในการพัฒนา ประกอบด้วยสาระ หลักสูตรท่ีต้องการพัฒนา เพราะเหตุใดท่าน
จึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ ท่านคาดหวังส่ิงใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ ท่านจะน า
ความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร 
 เมื่อครูได้ไปเข้ารับการพัฒนามาแล้วต้องรายงานผลการอบรม ตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 
ปีการศึกษา 2562 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามระเบียบราชการต่อไป 
 

 
 
      
       พรนภา     สาคร 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำน ำ 



 

สำรบัญ 
 

  เรื่อง         หน้า 
 
 บทน า Individual Development Plan (ID Plan) คืออะไร        1   

แผนการพัฒนาตนเองของข้าราชการครู      3 
  รายละเอียดการพัฒนาตนเอง       12 
 ประวัติการเข้ารับการพัฒนา       21 
 ความต้องการในการพัฒนา       28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

Individual Development Plan (ID Plan) คืออะไร 
     สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  ได้ให้ความหมายของ Individual 

Development Plan (ID Plan) ห มายถึ ง  ก ารพั ฒ น าบุ คลากร โดยยึ ดห ลักการป ระ เมิ น สม รรถน ะ 
(Competency Based Approach) จะท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถรู้จุดเด่น จุดด้อยของความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตน และสามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของหน่วยงาน และของตนเอง
อย่างแท้จริง อีกท้ังจะท าให้การพัฒนาครูด าเนินไปอย่างประหยัด และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล   
 

           การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่งเน้นให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง และมาตรฐาน
วิชาชีพ ท้ังสมรรถนะหลัก (Core Competency)  สมรรถนะการปฏิบัติงานในหน้าท่ี หรือสมรรถนะประจ าสาย
งาน (Functional Competency) และสมรรถนะเฉพาะตามกลุ่มสาระ (Specificational  Competency) 
ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด   โดยยึดหลักการประเมินสมรรถนะ (Competency Based  Approach) เพราะจะท าให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถรู้จุดเด่น จุดด้อยของความสามารถในการปฏิบัติงานของตน และสามารถพัฒนาตนเองให้
สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของตนเอง และหน่วยงาน  
  

           ระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบัน  ได้มุ่งเน้นให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองตามแนวทางดังกล่าว  โดยเริ่มต้นจากการประเมินสมรรถนะ  การจัดท า
แผนพัฒนาตนเอง และด าเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองจนมีสมรรถนะตามความต้องการของ
หน่วยงาน  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถด าเนินการพัฒนาตนเองตามระบบการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้อย่างถูกต้องตามกระบวนการ  สามารถพัฒนาสมรรถนะของตนเองเพิ่มข้ึน และส่งผล
ต่อผู้เรียนท่ีรับผิดชอบ (สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา. 2551)  
   ประสิทธิผลของงานขึ้นอยู่กับคุณภาพของคนหรือบุคคล ในการปฏิบัติงาน ถ้าบุคคลใดเป็นบุคคลท่ีมี
คุณภาพหรือทางการ(วิชาการ)จะเรียกว่า มีสมรรถนะ (Competency) (ความสามารถของบุคคลในทุก ๆ ด้าน
ท้ังด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะ คุณธรรมท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุได้
อย่างมีประสิทธิภาพ) ท่ีสูง ย่อมส่งผลต่อคุณภาพของงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ปัจจุบันในวงราชการก็ได้น า
สมรรถนะเป็นตัวชี้วัดความสามารถของบุคคล ซึ่งสมรรถนะโดยท่ัวไปจะแบ่งเป็น 2 สมรรถนะ คือ 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง สมรรถนะท่ีทุกคนต้องมีหรือปฏิบัติได้ เป็นคุณลักษณะ
ร่วมกันของบุคคลทุกต าแหน่ง ตัวอย่าง สมรรถนะหลักของครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย การมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ การบริการท่ีดี การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม 

และสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) เป็นสมรรถนะท่ีก าหนดเฉพาะส าหรับแต่
ละต าแหน่ง เพื่อให้บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งนั้น แสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี
ยิ่งขึ้น ตัวอย่าง สมรรถนะประจ าสายงานของครู ประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหาร
จัดการช้ันเรียน การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัย การสร้างความร่วมมือกับชุมชน ตัวอย่าง สมรรถนะหลัก

บทน ำ 
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ของบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัย การส่ือสารและการจูงใจ การ
พัฒนาศักยภาพบุคคล การมีวิสัยทัศน์ 

ส าหรับการพัฒนาบุคคลในอดีตท่ีผ่านมา เป็นการพัฒนาแบบเหมารวมหรือยกเข่ง หมายความว่า เมื่อ
เรื่องใดท่ีหน่วยงานต้องการพัฒนา ก็จะพัฒนาแบบปูพรมคือพัฒนาทุกคนไม่รู้ว่ามีความรู้หรือไม่มี ต้องการ
หรือไม่ต้องการ เป็นปัญหาหรือไม่เป็นปัญหา แต่จะพัฒนาหมด ส่ิงท่ีเป็นปัญหาของการพัฒนารูปแบบนี้ก็คือ
ความไม่คุ้มค่า คือผู้เข้าร่วมพัฒนาจะสนใจเฉพาะบุคคลท่ีต้องการ อยากรู้ อยากทราบเท่านั้น ส าหรับกลุ่มคนท่ี
เหลือเป็นกลุ่มบุคคลท่ีไม่ต้องการ ก็จะไม่ให้ความส าคัญ ไม่สนใจ ท าให้เป็นอุปสรรคในการพัฒนา 

ทางแก้ท่ีคิดว่าน่าจะเป็นไปได้ คือ การพัฒนาบุคคลตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล( Individual 
Development Plan: ID PLAN)โดยจะต้องผ่านกระบวนการประเมินสมรรถนะ ท่ีประกอบด้วย การประเมิน
ตนเอง ร่วมกับเพื่อนร่วมงานหรือผู้บังคับบัญชาร่วมประเมิน น าผลสรุปผล ว่าสมรรถนะใดท่ีจ าเป็นต้องพัฒนา
และสมรรถนะใดท่ีไม่จ าเป็นต้องพัฒนา ต่อจากนั้นน ามาจัดอันดับสมรรถนะท่ีจ าเป็นต้องพัฒนา พร้อมให้เหตุผล
ประกอบ ว่าการพัฒนาสมรรถนะดังกล่าวจะส่งผลต่ออะไร ต่อใคร เช่น จะส่งผลต่อคุณภาพของนักเรี ยน 
หน่วยงาน ชุมชน วงการวิชาชีพ หรือตนเอง เป็นต้น หลักการจัดอันดับความส าคัญ สมรรถนะท่ีจ าเป็นเร่งด่วนใน
การพัฒนาของครู คือ ส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียนเป็นหลัก ส าหรับต่อตนเองควรเป็นอันดับสุดท้าย 

จากนั้นน าไปสู่การเขียนแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล โดยให้น าเสนอรูปแบบ วิธีการพัฒนาในแต่ละ
สมรรถนะ หลาย ๆ รูปแบบเพื่อเป็นทางเลือกในการพัฒนา พร้อมกับก าหนด ช่วงระยะเวลาท่ีจะพัฒนา(เริ่มต้น
และส้ินสุด) และหน่วยงานหรือองค์กรท่ีจะขอรับการสนับสนุนในการพัฒนา 

ซึ่งจะเห็นว่าการพัฒนา โดยใช้ ID-PLAN จะเป็นการพัฒนาท่ีสนองตอบความต้องการแต่ละบุคคล สนอง
ความสนใจในรูปแบบวิธีการพัฒนา ก็จะส่งผลต่อสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป และจะ
เป็นการพัฒนาท่ีต่อเนื่องจนท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีมีความ 

สมบูรณ์ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นข้าราชการท่ีดีต่อไป  (ยืนยง  ราชวงษ์, 2551) 
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แผนพัฒนำตนเองของข้ำรำชกำรคร ู
(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN) 

---------------------------------------------------------------------- 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ชื่อ    นางสาวพรนภา     ชื่อสกุล     สาคร 
ต ำแหน่ง     ครู       วิทยฐำนะ    ครูช านาญการ 
วุฒิกำรศึกษำ ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 
    -  ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า วิชาเอก การสอนภาษาไทย วิชาโท จิตวิทยาและการแนะแนว  
    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
    -  ปริญญาโท หรือเทียบเท่า วิชาเอก บริหารการศึกษา  มหาวิยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
    -  ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า วิชาเอกส่ือสารมวลชน คณะมนุษยศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

เข้ำรับรำชกำรวันที่ 12 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2554 ณ โรงเรียน วัดอมรินทราราม  สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
อำยุรำชกำรจนถึงปัจจุบัน  10   ปี    2 เดือน 
เงินเดือน อันดับ คศ. 2 อัตราเงินเดือน 30,210 บาท 
 
สถำนที่ท ำงำน 
 สถานศึกษา/ หน่วยงาน    โรงเรียน  วัดอมรินทราราม   สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
(ขณะท่ีท าแผนพัฒนาตนเอง) 
 
งำนในหน้ำที่ที่รับผิดชอบ 
 

 1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/4    4 ช่ัวโมง 
 2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/4    4 ช่ัวโมง 
 3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/5    4 ช่ัวโมง 
 4. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ (เสริมทักษะภาษาไทย) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/4 1 ช่ัวโมง 
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 5. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ (เสริมทักษะภาษาไทย) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/4 1 ช่ัวโมง 
 6. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ (เสริมทักษะภาษาไทย) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/5 1 ช่ัวโมง 
 7. กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5     1 ช่ัวโมง 
 8. กิจกรรมชุมนุม ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5      1 ช่ัวโมง 
 9. กิจกรรมแนะแนว ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5      1 ช่ัวโมง 
             รวมท าการสอนท้ังส้ิน 18 คาบ/สัปดาห์ 

งำนที่ได้รับมอบหมำย 
  1)  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/4 
 2)  ประธานสายช้ัน ป.5 
 3)  คณะกรรมการงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 4)  คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 5)  คณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา (SAR) 
 6)  คณะกรรมการงานพฒันาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ตาม
โครงการในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
 7)  ปฏิบัติหน้าท่ีเวรยาม ดูแลรักษาความปลอดภัยสถานศึกษาในวันหยุดราชการ 
 8)  ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลรักษาความปลอดภัยประจ าวันอังคาร 
 9)  การอบรมนักเรียนประจ าสัปดาห์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
 10)  ดูแลนักเรียนท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการอ่านการเขียนภาษาไทย 
 11) สอนเสริมศักยภาพ O-NET นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 วิชาภาษาไทย เวลา  7.00-8.15 น. 
 12)  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ผลงาน  ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งปัจจุบัน  
ผลงาน ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งปจัจุบัน (ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) 

1. ผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้ได้ 
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยร่วมกับคณะครูในโรงเรียนจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษาระดับประถมศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และน าแผนการจัดการเรียนรู้ไป
ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนมีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน ช้ินงาน แบบ
ฝึกทักษะ โดยการวัดผลประเมินผลดังกล่าวครอบคลุมทุกๆด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ การปฏิบัติ  กระบวนการและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ท้ังนี้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา และมีคุณธรรม จริยธรรม ท้ังนี้เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการท่ีดี มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ตลอดจนมีการบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการสอนอย่างสม่ าเสมอ ท้ังนี้เพื่อจะได้ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องให้กับ
นักเรียนท่ีมีปัญหา สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ดังนี้ 
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 1.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาภาษาไทย และรายวิชาเสริมทักษะภาษาไทยท่ีมีการวิเคราะห์
หลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ ได้อย่างถูกต้อง 
 1.2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการปฏิบัติ (Active Learning) โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วย
กิจกรรมท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับธรรมชาติวิชาภาษาไทย 
 1.3 มีแนวทางในการบริหารจัดการช้ันเรียนและจัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีเหมาะสมและช่วยส่งเสริม
การเรียนรู้ของนักเรียน  
 1.4 มีเครื่องมือการวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ ผ่านการหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลเบื้องต้น และมีความ
หลากหลายในการประเมินอย่างรอบด้าน ท้ังด้านความรู้ ด้านทักษะและกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ รวมไปถึงสมรรถนะท่ีส าคัญของผู้เรียน 

1.5 มีการแก้ปัญหาในช้ันเรียนด้วยกระบวนการวจัิยในช้ันเรียน  
 1.6 มีส่ือการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนส าหรับใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ และให้นักเรียนไว้สืบค้น
เพิ่มเติม เช่น เอกสารประกอบการเรียน ส่ือสไลด์ คลิปวิดีโอ และเว็บไซต์รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

2. ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาวิชาการ 
ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาทางด้านวิชาการ พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยในตนเอง 

ตลอดจนจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ อีกท้ังข้าพเจ้าเป็นผู้สนใจใฝ่รู้ โดยได้ศึกษาหาความรู้วิทยาการใหม่ ๆ มา
พัฒนางานตนเองและเป็นแบบอย่างให้เพื่อนร่วมงาน มีวิสัยทัศน์ มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีไม่ย่อท้อต่อ
อุปสรรค  มีความเอาใจใส่ต่องานในหน้าท่ีและยังให้ค าแนะน า  สนับสนุนเพื่อนครูท้ังในและนอกสถานศึกษาใน
ด้านข้อมูล ข่าวสาร ท่ีเป็นประโยชน์ต่อทางราชการให้การสนับสนุนด้านวิชาการ  ใช้เทคโนโลยีเป็นส่ือในการ
พัฒนานักเรียนเข้าแข่งขันงานทักษะทางวิชาการอย่างสม่ าเสมอทุกปี ซึ่งมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ มีการเข้ารับการ
อบรมต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้
ดังนี้ 
 2.1 มีกิจกรรมและการแข่งขันท่ีส่งเสริมและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้ความคิดและทักษะท่ีได้ฝึก
ประสบการณ์มา เช่น งานศิลปหัตถกรรมในระดับต่างๆ และงานเปิดบ้านวิชาการของหน่วยงานอื่นๆ 
 2.2 มีกิจกรรมบูรณาการเนื้อหาในห้องเรียนกับกิจกรรมท่ีท าในระบบจัดการช้ันเรียนออนไลน์โดยใช้
เทคโนโลยีของ Google เช่น Google Classroom และ Google Site ซึ่งเป็นการบูรณการเนื้อหาในห้องเรียนผ่าน
กิจกรรมต่างๆ ในรายวิชา ซึ่งผู้เรียนมีผลงานมากมาย 
 2.3 ครูมีความเข้าใจในการน ากระบวนการ PLC เข้ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.4 การน าความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ได้ 
 2.5 การน าวิธีการวิจัยและพัฒนามาแก้ปัญหา พรอ้มท้ังพัฒนางานอย่างครบวงจร 
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3. ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการให้นักเรียนได้ฝึกการปฏิบัติจริง เพื่อให้

นักเรียนได้มีทักษะต่างๆ ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม ความมีวินัยในตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะ มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย มีความสามารถในการใช้ภาษา
ในการส่ือสาร และการมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นส่ิงท่ีผู้เรียนสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะไปบูรณาการและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นการเพิ่มพูนสมรรถนะตนเองให้มากขึ้น และส่งผล
ให้กับการใช้ชีวิตในภายหน้า บนพื้นฐานคุณธรรม น าความรู้ และเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

จากการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงออกถึงศักยภาพสูงสุด โดยได้น า
นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในกิจกรรมต่างๆ ได้ประสบผลส าเร็จดังนี้ 
 

ปีการศึกษา 2559 
-  ได้รับรางวัลเหรียญทองอันดับ 1  ในการแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ)  ระดับช้ัน 

ป.4-6   เนื่องในงานศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งท่ี 66 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สพป. กทม. เป็นตัวแทนไปแข่งขัน
ในระดับภาค 

-  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  ในการแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ) ระดับช้ัน ป.4-6    
เนื่องในงานศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งท่ี 66 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก 

-  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ในการแข่งขันปริศนาสร้างสรรค์วรรณคดีไทย ระดับช้ัน ป.4-6   เนื่องใน
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งท่ี 66 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สพป. กทม. 

- ได้คะแนน “TOP TEN” ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O – NET     
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
ปีการศึกษา 2560 
-  ได้รับรางวัลเหรียญทองอันดับ 2  ในการแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ) ระดับช้ัน 

ป.4-6    เนื่องในงานศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งท่ี 67 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สพป. กทม.  
- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ในการแข่งขันปริศนาสร้างสรรค์วรรณคดีไทย ระดับช้ัน ป.4-6 เนื่องในงาน

ศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งท่ี 67 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สพป. กทม. 
- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ในการแข่งขันการอ่านเอาเรื่องตามแนว PISA ระดับช้ัน ป.4-6 เนื่องในงาน

ศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งท่ี 67 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สพป. กทม. 
- ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ) ระดับช้ัน      

ป.4-6 ในกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทยในโครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ปี
การศึกษา 2560 

6 



 

- ได้รับรางวัลโล่พระราชทานรางวัลชมเชยอันดับ 1 การประกวดคัดลายมือ เนื่องในงาน “วันกรม
สมเด็จพระปรมานุชิตชิโนรส” 

- ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ทักษะด้านวิชาการ (การประกวดคัดลายมือ) ในงานเปิดบ้านวิชาการ 
Deb’ Non ก้าวไกลสู่การศึกษาไทย 40 ปี 

- ได้คะแนน “TOP TEN” ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O – NET     
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
ปีการศึกษา 2561 
- ได้ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการเนื่องในงานศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 68  ใน 

กิจกรรมการแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ ระดับชั้น ป.4-ป.6 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 
ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 - ได้ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการเนื่องในงานศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 68  ใน
กิจกรรมการแข่งขันพินิจวรรณคดี ระดับช้ัน ป.4-ป.6 ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 - ได้ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการเนื่องในงานศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 68  ใน
กิจกรรมการแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์  ระดับช้ัน ป.4-ป.6 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

- ได้คะแนน “TOP TEN” ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O – NET กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
 ปีการศึกษา 2562 

- ได้ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการเนื่องในงานศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69  ใน 
กิจกรรมการแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ ระดับชั้น ป.4-ป.6 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

- ได้คะแนน “TOP TEN” ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O – NET กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
 ปีการศึกษา 2563 

- ได้คะแนน “TOP TEN” ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O – NET กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
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4. ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 
จากการท่ีสถานศึกษามีแผนกลยุทธ์ในการพัฒนา มีเป้าหมาย มีทิศทางในการด าเนินงาน เพื่อพัฒนา

สถานศึกษา นักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรม และโครงการต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งนักเรียนและครูมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติกิจกรรม ท าให้ผลการด าเนินงานเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น ดังมีผลงานเป็นท่ี
ปรากฏ ดังนี้ 
 

ปีการศึกษา 2559 

 
ปีการศึกษา 2560 

 - โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้รับการคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน ารุน่ท่ี 8 ปีการศึกษา 2560 
 - โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้ผ่านการประเมินรอบท่ีสอง “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”ตาพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ปีการศึกษา 2560 – 2562 
 - โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานล าดับท่ี 3 ให้ไว้ ณ วันท่ี 18 สิงหาคม 2560 
 - โรงเรียนวัดอมรินทรารามเป็นสถานศึกษาท่ีได้คะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary 
Nationnal Education Test :    O-NET) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 3 คน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จ านวน 1 คน 
 - โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้โล่รางวัล มีผลการสอบวัดความสามารถพื้นฐาน (Ordinary Nationnal 
Education Test : O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2560 คะแนนเฉล่ียรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เป็นอันดับท่ี 4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 -  โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้โล่รางวัล มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary Nationnal 
Education Test : O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2560 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์, 
วิทยาศาสตร์ 
 - โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้รับเกียรติบัตรเป็นสถานศึกษา ท่ีได้คะแนน “TOP TEN”ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary Nationnal Education Test : O-NET) กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย เป็นอันดับท่ี 6 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 

          -  โรงเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ประเภทสร้างทฤษฎี 
หรือค าอธิบายทางคณิตศาสตร์  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติครั้งท่ี 66 
ปีการศึกษา 2559 ให้ไว้ ณ วันท่ี 29 - 31 มกราคม 2560 
 -  โรงเรียนวัดอมรินทราราม ได้รับรางวัลคะแนนรวมอันดับท่ี 2 การแข่งขันทักษะการใช้ Computer 
“โครงการเพื่อน้องได้เรียน” ให้ไว้ ณ วันท่ี 17 ธันวาคม 2559 
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- โรงเรียนวัดอมรินทราราม ได้รับเกียรติบัตรเป็นสถานศึกษา ท่ีได้คะแนน “TOP TEN”ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary Nationnal Education Test :O-NET) กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษา ต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เป็นอันดับท่ี 8 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

นอกจากนั้นสถานศึกษายังได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในด้านการดูแลเอาใจใส่จากครูท่ีมี
ต่อนักเรียนในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การดูแลด้านพฤติกรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านกิริยา 
มารยาท ความมีวินัยในตนเอง และความรับผิดชอบ 

นอกจากนั้นสถานศึกษายังได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในด้านการดูแลเอาใจใส่จากครูท่ีมี
ต่อนักเรียนในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การดูแลด้านพฤติกรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านกิริยา 
มารยาท ความมีวินัยในตนเอง และความรับผิดชอบ 

 
ปีการศึกษา 2561  

 - โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้ผ่านการประเมินรอบท่ีสอง “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”ตาพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ปีการศึกษา 2560 – 2562 
 - โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้รับรางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน OBECQA 

- ได้คะแนน “TOP TEN” ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O – NET กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
ปีการศึกษา 2562 
- โรงเรียนวัดอมรินทราราม รับการประเมินจากคณะกรรมการการประเมินภายนอก รอบท่ี 4 ระหว่าง

วันท่ี 21-22 พฤศจิกายน 2562 
- โรงเรียนวัดอมรินทราราม ได้รับรางวัลสถาบันการศึกษาส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนในปีการศึกษา 2562 Educational Institution that promote the improvement of student 
academic achievements as part the 2019 

- ได้คะแนน “TOP TEN” ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O – NET       
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
ปีการศึกษา 2563 
- ได้คะแนน “TOP TEN” ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O – NET       

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
- โรงเรียนวัดอมรินทราราม ได้รับรางวัลชมเชยสถานศีกษาปลอดภัย ประจ าปีการศึกษา 2563 
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5. ผลท่ีเกิดกับชุมชน 
สถานศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชนในกิจกรรมต่างๆ ตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับ

วัฒนธรรม ประเพณี และพิธีกรรมทางศาสนา เช่น ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีลอยกระทง ประเพณี
สงกรานต์ การทอดผ้าป่า ทอดกฐิน เป็นต้น ตลอดจนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ กิจกรรมวันส าคัญ เช่น กิจกรรม
วันแม่ กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น จนท าให้เกิดความร่วมมือ ความเข้าใจท่ีดีต่อกัน เกิดความรักและความ
ภาคภูมิใจในโรงเรียนและท้องถิ่น นอกจากนี้โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง ประชุม
คณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐานในแต่ละภาคเรียนเพื่อช้ีแจงนโยบายของโรงเรียนและเพื่อหาแนวทางในการ
ร่วมพัฒนาโรงเรียนท้ังพัฒนาอาคารสถานท่ี และพัฒนาทางวิชาการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

จากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ท่ีได้ด าเนินการไปในทิศทางท่ีสถานศึกษาได้ก าหนดไว้ท้ังในแผนพัฒนา
การศึกษาระยะต่างๆและแผนปฏิบัติการประจ าปีในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับชุมชน ส่งผลให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้ส าหรับชุมชนและน าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยโรงเรียนได้มีการด าเนินการในด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ผ่านส่ือ เทคโนโลยี สารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้  
องค์ความรู้ต่าง ๆ จนสามารถสร้างความรู้ สร้างทักษะ มีระบบการจัดการความรู้และระบบการเรียนรู้ท่ีดี มีการ
ถ่ายทอดความรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันทุกภาคส่วนในสังคม และสนับสนุนให้ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา ชุมชนและองค์กรภายนอก  

2. ท่ีต้ังของสถานศึกษาใกล้แหล่งชุมชนแหล่งการเรียนรู้หลากหลาย เช่น พิพิธภัณฑ์อู่เรือราช
พิธี   พิพิธภัณฑ์ศิริราชพิมุขสถาน    โรงพยาบาลศิริราช   วัดอมรินทราราม  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์         
วัดพระศรีรัตนศาสดาราม ชุมชนบ้านบุ ฯลฯ     

3. ครูมีความเสียสละทุ่มเทในการพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามจุดเน้นของสถานศึกษา  
4. สถานศึกษาได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานการประเมิน 

ตนเอง และมีโครงการพัฒนาสถานศึกษาให้มีการสนับสนุน  และใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น มีนโยบาย
สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาในหลายๆ ด้าน ท่ีเอื้อประโยชน์ต่อนักเรียนและ
ชุมชน สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากโรงพยาบาลศิริราช   และวัดอมรินทรารามเป็นอย่างดี 
  5. เกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน มีการประชุมทุกภาคเรียน มีกิจกรรม
ทางสังคมในด้านต่างๆ ร่วมกับชุมชนอย่างสม่ าเสมอ  
  6.  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางเครือข่ายวิชาการ และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เข้าร่วมเป็น
สมาชิกเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพทาง Facebook และ Line@ รวมท้ังร่วมการประกวดแข่งขัน
ทักษะวิชาการ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
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รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 
 

อันดับ 
ความ 
ส าคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 
รูปแบบการพัฒนา 

 
ระยะเวลาในการพัฒนา 

การขอรับการ
สนับสนนุจาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 
4 ด้านสมรรถนะหลัก 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
    1.1  คุณภาพงานด้านความถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ 
    1.2  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การน า
นวัตกรรม/ทางเลือกใหม่ ๆ มาใช้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของงาน 
    1.3  ความมุ่งมั่นในการพัฒนาผลงาน
อย่างต่อเนื่อง 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติจริง 

- จั ด กิ จ ก ร รม ก าร เรี ย น รู้ โด ย ใช้ ส่ื อ 
นวัตกรรมท่ีน่าสนใจท้ังทางเทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้ 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

โรงเรียน ผู้เรียนให้ความสนใจ ต้ังใจ มีความ
กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีดีขึ้น มีทักษะในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตามศักยภาพของแต่
ละบุคคล 

8 2. การบริการที่ดี 
     2.1  การปรับปรุงระบบบริการ 
     2.2  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ไ ด้ ให้ บ ริ ก ารทางวิ ชาการแก่ ค รูแ ละ
บุคลากรทางการศึกษาท้ังในโรงเรียนและ         
นอกโรงเรียน เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

โรงเรียน เกิดผลดีต่อเพื่อนร่วมงานในโรงเรียน
แ ล ะ ต่ า ง โร ง เรี ย น  เพื่ อ น า ม า
พัฒนาการเรียนการสอน 
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อันดับ 
ความ 
ส าคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 
รูปแบบการพัฒนา 

 
ระยะเวลาในการพัฒนา 

การขอรับการ
สนับสนนุจาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

5 3. การพัฒนาตนเอง 
    3.1   การศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ ด้วย
การเข้าประชุมทางวิชาการ อบรม สัมมนา 
หรือวิธีการอื่น ๆ 
   3.2  การรวบรวมและประมวลความรู้ในการ
พัฒนาองค์กรและวิชาชีพ 
    3.3  การแลกเปล่ียนความคิดเห็นด้าน
วิชาการในหมู่เพื่อนร่วมงาน  

- เข้ารับการอบรม สัมมนาท่ีหน่วยงานต้น
สังกัด และหน่วยงานอื่นๆ จัดขึ้น 

- ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ บุคลากร
ต้นแบบ เพื่อน ามาพัฒนาตนเอง 

- แลก เป ล่ี ยน เรี ยน รู้ กั บ บุ คลากร ใน
โรงเรียน 

- ศึกษาเอกสาร ผลงานทางวิชาการจาก
ต ารา วารสาร 

- สืบค้นความรู้ทางอินเทอร์เน็ต 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

โรงเรียน ตนเองเป็น ผู้มี คุณภาพ ได้รับการ
พัฒนาไปในทิศทางท่ีดีขึ้น ส่งผลและ
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน และโรงเรียน 

7 4.   การท างานเป็นทีม 
     4.1  การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 
สนับสนุนเพื่อนร่วมงาน 
     4.2  การแสดงบทบาทผู้น าหรือผู้ตามได้
อย่างเหมาะสม 
 

- ร่วมกิจกรรมท่ีเน้นการท างานเป็นทีม 
- ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงาน โดยรู้จักการเป็นผู้ให้และผู้รับท่ี
ดี 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

โรงเรียน เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งผลให้
การด าเนินงานต่างๆ บรรลุผลส าเร็จ
ตลอดจน การมี ค วาม สุขใน การ
ปฏิบัติงาน 
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อันดับ 
ความ 
ส าคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 
รูปแบบการพัฒนา 

 
ระยะเวลาในการพัฒนา 

การขอรับการ
สนับสนนุจาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

      4.3  การปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และ
กลุ่มคนท่ีหลากหลาย 
     4.4  การเสริมแรง ให้ก าลังใจ ส่งเสริม 
สนับสนุนเพื่อนร่วมงานในการปฏิบัติงาน 
 

- มีความสามัคคีในหมู่คณะ     

1 สมรรถนะประจ าสายงาน 
1.  การออกแบบการเรียนรู้ 
     1.1  ความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การ
ออกแบบการเรียนรู้ 
     1.2  ความสามารถในการออกแบบการ
เรียนรู ้

1.3  การน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไป
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 

- เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร การ
ออ กแบ บ    ก าร เรี ย น รู้  ก าร เขี ย น
แผน การ จัดก าร เรี ยน รู้  ก าร วั ดผล
ประเมินผลเพื่อพัฒนาตนเอง 

- เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับกับผลิตส่ือ การ
ใช้ส่ือประเภท ICT ท่ีหน่วยงานจัดขึ้นทุก
ครั้ง 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

โรงเรียน ตน เองมีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีความรู้เรื่อง
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การ
วัดผล ประเมินผล ตลอดจนการผลิต
ส่ือ การใช้ส่ือประเภท ICT ส่งผลต่อ
การจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนอย่าง
สูงสุด 
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อันดับ 
ความ 
ส าคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 
รูปแบบการพัฒนา 

 
ระยะเวลาในการพัฒนา 

การขอรับการ
สนับสนนุจาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

2 2. การพัฒนาผู้เรียน 
     2.1  การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
ผู้เรียน 
     2.2  การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
     2.3  การปลูกฝังการเป็นประชาธิปไตย 
     2.4  การปลูกฝังความเป็นไทย 
     2.5  การจัดระบบดูแลและช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดีงามให้กับผู้เรียนอยู่เสมอ
โดยการอบรมหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม 
กิจกรรมสุดสัปดาห์ส่งเสริมคุณธรรม 

- ส่ง เสริม ผู้ เรียนตามความถนัด และ
ความสามารถของแต่ละบุคคล 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

โรงเรียน ผู้เรียนมี คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีทักษะ
ชีวิต เป็นท่ียอมรับของสังคม 

3 3.  การบริหารจัดการช้ันเรียน 
     3.1 การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 
     3.2  การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและ
เอกสารประจ าช้ันเรียน/ประจ าวิชา 
     3.3  การก ากับ ดูแลช้ันเรียน/ประจ าวิชา 

- จัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
- จัดมุมต่างๆในช้ันเรียนเพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
- จัดป้ายนิเทศเพ่ือเป็นข้อมูล ข่าวสารส าหรับ

การเรียนรู้ 
- จัดท าเอกสารงานธุรการในช้ันเรียนให้เป็น

ปัจจุบัน 
- จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และน า

ข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

โรงเรียน ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียน รู้  ผู้ เรียนมีความสุขในการ
เรียนรู้ ครูมีข้อมูลต่างๆ อย่างเป็น
ปัจจุบันที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
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อันดับ 
ความ 
ส าคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 
รูปแบบการพัฒนา 

 
ระยะเวลาในการพัฒนา 

การขอรับการ
สนับสนนุจาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

6 4.  การวิเคราะห์ สังเคราะห์  และการวิจัย 
      4.1  การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา 
จุดแข็ง จุดอ่อน ของสถานศึกษา และการ
วิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ 

 4.2  การสังเคราะห์จัดท าแผนงาน/
โครงการเพื่อการจัดการ 

เรียนรู้ การบูรณาการความรู้ให้สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตประจ าวัน 

 4.3  การเขียนเอกสารทางวิชาการ 
 4.4  ความสามารถในการท าวิจัย 

- เข้ารับการอบรมพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  จัดท าส่ือการเรียนรู้  เพื่ อ
พัฒนาคุณภาพของครูและผู้เรียน 

- ศึกษาเอกสาร ต าราในการจัดท าเอกสาร
ทางวิชาการ 

- ศึกษาผลงานตัวอย่างในการท าผลงาน
ทางวิชาการ 

- ด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหา 
ตลอดจนพัฒนาผู้เรียน 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

โรงเรียน - ครูมีความรู้ ความสามารถในการ
เขียนผลงานทางวิชาการและวิจัยใน
ช้ันเรียนแบบง่ายได้ 
- ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาท่ีถูกวิธี
โดยครูท าการวิจัยในช้ันเรียน 
- ครูมีการท าวิจัยในช้ันเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

9 5.  การสร้างความร่วมมือกับชุมชน 
     5.1 การน าชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
สถานศึกษา 
     5.2  การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 

- ด าเนินการประชุมผู้ปกครอง/กรรมการ
สถานศึกษาเพื่อชี้แจงนโยบาย แนวทางการ
จัดกิจกรรมของสถานศึกษา 

- ขอความร่วมมือจากชุมชนบางโอกาส 
- เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุกๆ ครั้ง ท้ัง

งานประเพณีและกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน ์

ตลอด 
ปีการศึกษา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

โรงเรียน - ชุมชนให้ความร่วมมือในกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีสถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเต็ม
ใจ 
- ชุมชนมีความพึงพอใจในกิจกรรมท่ี
ผู้เรียนและสถานศึกษาจัดขึ้น 
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ส่วนที่  3   รายละเอียดการพัฒนาตนเอง การจัดห้องเรียนคุณภาพ 

 

อันดับ 
ความ 
ส าคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 
รูปแบบการพัฒนา 

 
ระยะเวลาในการพัฒนา 

การขอรับการ
สนับสนนุจาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

2 ด้านการน าการเปลี่ยนแปลง 
1.  ความรู้ในเรื่องแนวคิดในการเปล่ียนแปลง
ของโรงเรียน  
2.  ความรู้ในเรื่องการจัดการเรียนรู้ท่ี
เปล่ียนแปลง 
3.  ความรู้ในเรื่องการจัดการห้องเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
4.  มีแผนพัฒนาตนเอง 
5.  มีผลงานเชิงสร้างสรรค์ 

- ศึกษาค้นคว้าความรู้ในเรื่องแนวคิดใน
การเปล่ียนแปลง ในด้านการจัดการ
เรียนรู้ ด้านการจัดห้องเรียนให้มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

- ต่ืนตัว ทุ่มเทในการท างาน และร่วมมือ
กับบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

- จัดท าแผนพัฒนาตนเอง และบันทึกการ
พัฒนาตนเอง 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

โรงเรียน ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ ได้รับการ
พัฒนาไปในทิศทางท่ีดีขึ้น ส่งผลและ
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน และโรงเรียน 

1 ด้านการออกแบบการเรียนรู้อิงมาตรฐาน 
1. ความสามารถออกแบบหน่วยการเรียนอิง
มาตรฐาน ตามรูปแบบการออกแบบ แบบ
ย้อนกลับ (Backward  Design) ได้ 
 

- จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน
การเรียนตามรูปแบบการออกแบบ
ย้อนกลับ และน าแผนการจัดการเรียนรู้
ไปใช้กับผู้เรียนในกิจกรรมการเรียนการ 

 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

โรงเรียน ผู้เรียนให้ความสนใจ ต้ังใจ มีความ
กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีดีขึ้น มีทักษะในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตามศักยภาพของแต่
ละบุคคล 
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อันดับ 
ความ 
ส าคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 
รูปแบบการพัฒนา 

 
ระยะเวลาในการพัฒนา 

การขอรับการ
สนับสนนุจาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 2.  พัฒนาผู้เรียนในความรับผิดชอบด้วยวิธีการ
ให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้และเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
3.  น าเสนอรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนใน
ความรับผิดชอบด้วยระดับคุณภาพ (Rubrics) 
ได้ 
4.  นักเรียนมีผลงาน/ชิ้นงาน ท่ีสะท้อนคุณภาพ
การคิดระดับสูง 
5.  ออกแบบด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ส่งเสริมการคิดท่ีเน้นผลคุณภาพท่ีตัวผู้เรียน 

สอน ตลอดจนวัดผลและประเมินผล
ผู้เรียนโดยใช้เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

- ส่งเสริมและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
ของผู้เรียน 

    

4 ด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน  
1.  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. ความสามารถในการวิเคราะห์ 
3. ความสามารถในการสังเคราะห์ 
4. ความสามารถในการเขียนเอกสารทาง
วิชาการ 
5. ความสามารถในการวิจัย 

- วิเคราะห์หลักสูตร และวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
- จัดท าวิจัยในช้ันเรียน และน าผลการวิจัย
มาพัฒนา แก้ไขและปรับปรุงการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

โรงเรียน - ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาท่ีถูกวิธี
โดยครูท าการวิจัยในช้ันเรียน 
- ครูมีการท าวิจัยในช้ันเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
- ครูเข้าใจถึงปัญหาของนักเรียน 
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อันดับ 
ความ 
ส าคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 
รูปแบบการพัฒนา 

 
ระยะเวลาในการพัฒนา 

การขอรับการ
สนับสนนุจาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

5 ด้านการใช ้ ICT  (Information and 
Communications Technology) เพือ่
การสอนและสนบัสนุนการสอน 
1. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้ ICT 
เป็นเครื่องมือและได้จัดการเรียนรู้ตามแผนฯ 
ท่ีก าหนด 
2. ความสามารถใช้ ICT เป็นเครื่องมือในการ
ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มีรูปแบบการเรียนรู้ด้วย ICT  ท่ี
หลากหลาย 
4. เป็นแบบอย่างและสอนการใช้เทคโนโลยี
ให้มีการใช้โดยค านึงถึงกฎหมายคุณธรรม
และจริยธรรม 

- ออกแบบการเรียนรู้ การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ ICT เป็นเครื่องมือ 

- ผลิตส่ือ และใช้ส่ือประเภท ICT มาเป็น
เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 

- จัดกิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

โรงเรียน - เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 
- เกิดเครือข่ายความรู้ และเกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
- ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ใช้เทคโนโลยี 
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อันดับ 
ความ 
ส าคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 
รูปแบบการพัฒนา 

 
ระยะเวลาในการพัฒนา 

การขอรับการ
สนับสนนุจาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

3 ด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.  มีพฤติกรรมเชิงบวกในการส่งเสริม 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็ก 
2. จัดการพัฒนานักเรียนในช้ันเรียนได้อย่าง
เป็นระบบ 
3.  เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวมทั้ง
ด้านร่างกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์ 

- จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดย
การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล และคัด
กรองนักเรียน 

- ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน ตลอดจน
ป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน 

- น าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
- ปลูกฝังกระบวนการสร้างวนิัยเชิงบวก
ให้กับผู้เรียน 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

โรงเรียน - ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในตนเอง 
- ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและมี
พฤติกรรมเชิงบวก 

 
 
ลงชื่อ........................................................................       ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ 
        (นางสาวพรนภา        สาคร)     ………………………………………………………………………………………………   
          ผู้จัดท าแผนพัฒนาตนเอง               ……………………………………………………………………………………………… 

                                ลงชื่อ........................................................................ 
                                     (นางภารดี    ผางสง่า) 

                               ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดอมรินทรำรำม 
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ประวัติกำรเข้ำรับกำรพัฒนำ (ในรอบ 5 ปี ที่ผ่ำนมำ) 
 
ล ำดับที่ เร่ือง หน่วยงำน จ ำนวน

ชั่วโมง 
หมำยเหตุ 

ปีกำรศึกษำ 2559 
1 การอบรมพัฒนาครูภาษาไทยช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 4-6  เรื่อง “การสอน
การสอนอ่าน และเขียนเชิงสร้างสรรค์” 

สพป.กทม. 
 

28 ช่ัวโมง 
 

4-5 มิ.ย. และ 
10-11 มิ.ย.
2559 

2 การศึกษาดูงานโรงเรียนบ้านทุ่ง
กระโตน จ.ประจวบคีรีขันธ์ โรงเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ O-NET อันดับ 1  
สพป.ประจวบคีรีขันธ์ 

โรงเรียนวัดอมรนิทรา
ราม สพป.กทม. 
 

4 ช่ัวโมง 
 

15 ก.ค. 
2559 

ปีกำรศึกษำ 2560 
1 ก าร ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น าก า รส ร้ า ง

เครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบ
อัตนั ย  หรือ เขี ยนต อบตามแน วการ
ทดสอบระดับนานาชาติ  (Essay  Test 
Based on International Testing) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5-6 

สพป.กทม. 
 

14 ช่ัวโมง 
 

19-20 ส.ค.
2560 

2 สอนอย่างไรให้การศึกษาไทยก้าวทัน
นานาชาติ 

สมาคมนักธุรกิจเอส
เอ็มอีรุ่นใหม่ 

14 ช่ัวโมง 
 

16-17 ก.ย.
2560 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าผลงานทาง
วิชาการ ช านาญการพิเศษ  

บริษัทพัฒนาวิชาการ 
เอดดูเคช่ัน จ ากัด 

28 ช่ัวโมง 
 

31 มี.ค. -1 
เม.ย. 2561 
และ 
19-20 เม.ย. 
2561 

ปีกำรศึกษำ 2561 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  โ ด ย มี
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เล้ียง “กิจกรรม
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

16 ช่ัวโมง 
 

16-17 มิ.ย.
2561 
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ล ำดับที่ เร่ือง หน่วยงำน จ ำนวน
ชั่วโมง 

หมำยเหตุ 

2 การพัฒนาเว็บไซต์ส่ือการสอนและ
แฟ้มสะสมงานเพื่อบูรณาการให้เข้ากับ
กลุ่มสาระ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 12 ช่ัวโมง 
 

4-5 ส.ค.
2561 

3 เทคนิคการจัดกิจกรรมภาษาไทย
แบบ Active Learning   เพิ่มพูนทักษะ
การอ่านการคิด และการเขียน 

บริษัท ไอซัคเซสเทรน
นิ่ง จ ากัด รับรองโดย
สถาบันคุรุพัฒนา 

16 ช่ัวโมง 
 

8-9 ก.ย.
2561 

4 ก ารพั ฒ น าข้ า ร าชก ารค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งต้ังให้มี
และเล่ือนวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 32 ช่ัวโมง 
 

17-20  ต.ค.
2561 

ปีกำรศึกษำ 2562 
การเข้ารับการอบรม 

1 การอบรมระบบคลังข้อสอบ O-NET 
วิชาภาษาไทย วันท่ี 17 สิงหาคม 2562 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุร ี

12 ช่ัวโมง 17 ส.ค.2562 

2 การอบรมการให้ค าปรึกษาวัยรุ่นผ่าน
ระบบ Training Online ในหัวข้อ การให้
ก า รป รึ ก ษ าวั ย รุ่ น  ก ร ณี ย า เส พ ติ ด 
(กรณีศึกษา) (20 นาที) หลักสูตรการให้
ค าปรึกษาวัยรุ่น 

กรมสุขภาพจิต 
สถาบันสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์ 

20 นาที 30 ส.ค.2562 

3        การอบรมการให้ค าปรึกษาวัยรุ่นผ่าน
ระบบ Training Online ในหัวข้อ การให้
การปรึกษาวัยรุ่น กรณีซึมเศร้า (1 ช่ัวโมง 
20 นาที) หลักสูตรการให้ค าปรึกษาวัยรุ่น 

กรมสุขภาพจิต 
สถาบันสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์ 

1 ช่ัวโมง 20 
นาที 

30 ส.ค.2562 

4. การอบรมการให้ค าปรึกษาวัยรุ่นผ่าน
ร ะ บ บ  Training Online ใ น หั ว ข้ อ 
บ ท เรี ย น เบื้ อ ง ต้ น  ห ลั ก สู ต รก าร ให้
ค าปรึกษาวัยรุ่น 

กรมสุขภาพจิต 
สถาบันสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์ 

- 22 พ.ย.2562 

5. การพัฒนาตนเองในชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ Starfish Labz
หลักสูตร เยาวชน กู้ภัย COVID-19 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถาบันแห่งชาติ เพื่อ
พัฒนาเด็กและ
ครอบครัว 

2 ช่ัวโมง 4 เม.ย.2563 
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ล ำดับที่ เร่ือง หน่วยงำน จ ำนวน
ชั่วโมง 

หมำยเหตุ 

6. การพัฒนาตนเองในชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ Starfish Labz
หลักสูตร ท าอย่างไรให้ลูกปลอดภัยจาก
โรคติดต่อ Covid-19 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถาบันแห่งชาติ เพื่อ
พัฒนาเด็กและ
ครอบครัว 
 

2 ช่ัวโมง 7 เม.ย.2563 

7. การพัฒนาตนเองในชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ Starfish Labz
ห ลั ก สู ต ร  ท า ไม ต้ อ ง ...Learning By 
Doing 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถาบันแห่งชาติ เพื่อ
พัฒนาเด็กและ
ครอบครัว 
 

2 ช่ัวโมง 7 เม.ย.2563 

ปีกำรศึกษำ 2562 
การเข้ารับการอบรม 

8. การพัฒนาตนเองในชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ Starfish Labz
ห ลั ก สู ต ร  ก ารช ะ ลอ ก าร ตั ด สิ น ต่ อ
พฤติกรรมของนักเรียน 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถาบันแห่งชาติ เพื่อ
พัฒนาเด็กและ
ครอบครัว 

2 ช่ัวโมง 7 เม.ย.2563 

9. การพัฒนาตนเองในชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ Starfish Labz
ห ลั ก สู ต ร  ฝึ ก อ ย่ า ง ไร ให้ เกิ ด ทั ก ษ ะ
กระบวนการคิด 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถาบันแห่งชาติ เพื่อ
พัฒนาเด็กและ
ครอบครัว 

2 ช่ัวโมง 7 เม.ย.2563 

10. สุจริตไทย หลักสูตรส าหรับ
ข้าราชการ 

กรรมการเครือข่าย
สุจริตไทย 
 

- 8 เม.ย.2563 

11. อบรมหลักสูตรครูกับการจัดการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษา “การสอนเพศวิถี
ศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้แบบ        
E-Learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูให้
สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ” 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สพฐ.)  และ
ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) 
 

22 ช่ัวโมง 7 เม.ย.2563 
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ล ำดับที่ เร่ือง หน่วยงำน จ ำนวน
ชั่วโมง 

หมำยเหตุ 

12. อบรมการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลในสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ผ่าน
ระบบการประชุมทางไกล 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- 7 พ.ค. 2563 

การทดสอบความรู้  
1        ได้ร่วมปลูกต้นไม้ตามโครงการและ

กิจกรรมปลูกต้นไม้และปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรต ิ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราช
พิธีบรมราชาภิเษก “รวมใจไทย ปลูกต้นไม้ 
เพื่อแผ่นดิน” 

โครงการและกิจกรรม
ปลูกต้นไม้และปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรติ 

- 28 ส.ค.2562 

2. ผ่านการทดสอบวัดความรู้เบ้ืองต้น 
เกี่ยวกับการจัดการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 (ผ่านระบบออนไลน์) 

โรงเรียนบ้านนาทุ่ง - 1 เม.ย.2563 

3. ผ่านการทดสอบวัดความรู้ความ
เข้าใจเบ้ืองต้น  เกี่ยวกับ ไวรัส COVID-19 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

สพป.กทม. - 1 เม.ย.2563 

4. เป็นครูผู้ส่งเสริมการเรียนรู้ หัวข้อ 
“การเป็นพลเมืองทางอินเทอร์เน็ตอย่างมี
ความรับผิดชอบ”  

DTAC - 1 เม.ย.2563 

5. ผ่านการทดสอบวัดความรู้เบ้ืองต้น  
เกี่ยวกับ เช้ือไวรัส COVID-19 

โรงเรียนวชิรธรรม
สาธิต 

- 2 เม.ย.2563 

6. ผ่านการประเมินหลักสูตร การ
บริหารจัดการช้ันเรียนในทศวรรษท่ี 21 

โรงเรียนโนนสุวรรณ
พิทยา 
 

- 5 เม.ย.2563 

7. ผ่านการทดสอบวัดความรู้เบ้ืองต้น  
เกี่ยวกับ เช้ือไวรัส COVID-19 ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดอุดร
ราชธานี 
 

- 6 เม.ย.2563 

25 

23 



 

 

ล ำดับที่ เร่ือง หน่วยงำน จ ำนวน
ชั่วโมง 

หมำยเหตุ 

8. ผ่านการทดสอบวัดความรู้เบ้ืองต้น  
เกี่ยวกับ เช้ือไวรัส COVID-19 ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

โรงเรียนบ้านห้วยใหญ ่ - 9 เม.ย.2563 

9. ได้ศึกษาเนื้อหา และผ่านการทดสอบ
วัดความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการปฏิบัติตน
เกี่ยวกับ เช้ือไวรัส COVID-19  

โรงเรียนชัยภูมิภักดี   
ชุมพล 

- 9 เม.ย.2563 

10. ผ่านการทดสอบความรู้ด้านการสอน
ภาษาไทยระดับพื้นฐาน ในโครงการ
พัฒนาครูภาษาไทยผ่านระบบออนไลน์  

ชมรมครูภาษาไทย
อุทัยธานี 
สพป.อุทัยธานี เขต 1 

- 11 เม.ย.2563 

11. ผ่านการทดสอบความรู้ เรื่องการวิจัย
ในช้ันเรียน (Classroom Action 
Research) 

โรงเรียนสารคาม
พิทยา 

- 13 เม.ย.2563 

12. ได้ผ่านการทดสอบความรู้เกี่ยวกับ
การใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะสู่การพัฒนา
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

สพป.พิจิตร เขต 2 - 18 เม.ย.2563 

13. ผ่านการทดสอบวัดความรู้เบ้ืองต้น  
เกี่ยวกับ เช้ือไวรัส COVID-19  การ
ทดสอบวัดความรู้เบ้ืองต้น  วิธีป้องกันและ
รับมือ โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 5 

- 19 เม.ย.2563 

14. ได้ผ่านการทดสอบออนไลน์ เรื่อง 
ความรู้เบ้ืองเกี่ยวกับจิตวิทยาส าหรับครู 

มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ  วิทยาเขต
ล าปาง 
 

- 23 เม.ย.2563 

15. ผ่านการทดสอบความรู้เบ้ืองต้น  วิธี
ป้องกันและรับมือ เกี่ยวกับ เช้ือไวรัส            
โคโรนา COVID-19   

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 1 
 

- 28 เม.ย.2563 
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ล ำดับที่ เร่ือง หน่วยงำน จ ำนวน
ชั่วโมง 

หมำยเหตุ 

16. ผ่านการทดสอบความรู้ กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านออนไลน์ (E-book) เรื่อง
วันพืชมงคล ห้องสมุดประชาชน เฉลิมราช
กุมาร อ าเภอสามพราน 

ศูนย์การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอ
สามพราน  ส านักงาน 
กศน.จังหวัดนครปฐม 

- 11 พ.ค. 2563 

17. ผ่านการทดสอบความรู้เบ้ืองต้น เกี่ยวกับ  
Google Classroom 

 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร  ำไพพรรรณี 

- - 

18. ผ่านการทดสอบ “You’re Internet 
Alert” AWARDED THE CERTIFICATE 
OF Internet Awesomeness 

Google  
 

- 20 พ.ค. 2563 

19. ผ่านการทดสอบ “You’re Internet 
Kind” AWARDED THE CERTIFICATE 
OF Internet Awesomeness 

Google  

 

- 20 พ.ค. 2563 

20. ผ่านการทดสอบ “You’re Internet 
Strong” AWARDED THE CERTIFICATE 
OF Internet Awesomeness 

Google  

 

- 20 พ.ค. 2563 

21 ผ่านการทดสอบ “You’re Internet 
Smart” AWARDED THE CERTIFICATE 
OF Internet Awesomeness 

Google  

 

- 20 พ.ค. 2563 

22. ผ่านการทดสอบ “You’re Internet 
Awesome” AWARDED THE 
CERTIFICATE OF Internet 
Awesomeness 

Google  

 

- 20 พ.ค. 2563 
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ล ำดับที่ เร่ือง หน่วยงำน จ ำนวน
ชั่วโมง 

หมำยเหตุ 

ปีกำรศึกษำ 2563 
1 อบรมโครงการโรงเรียนปลอดภั ยใน

ประเทศไทย หลักสูตรการลดความเส่ียง
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ และการปรับตัวรับ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
(สพฐ.)  ร่วมกับมูลนิธิ   
ศุภนิมิตแห่งประเทศ
ไทย 

20 ช่ัวโมง 
 

ให้ไว้ ณ วันท่ี 
8 มิ.ย.2563 

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เรื่อง Google 
Apps for Education 
 

โรงเรียน 
วัดอมรินทราราม 

12 ช่ัวโมง 
 

6-7 มิ.ย. 
2563 

3 การประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนไทย
ท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต และประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ในการใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

 

สพฐ. 6 ช่ัวโมง 
 

11 ม.ค. 
2564 

4 วิทยาการค านวณส าหรับครูประถมศึกษาปี
ท่ี 1-3 

 

สสวท. 12 ช่ัวโมง 
 

ให้ไว้  
ณ วันท่ี        

1 กุมภาพันธ์ 
2564 

5 วิทยาการค านวณส าหรับครูประถมศึกษาปี
ท่ี 4-6 

 

สสวท. 12 ช่ัวโมง 
 

ให้ไว้ ณ 
วันท่ี 29 
มกราคม 
2564 

6 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร เพื่อ
พัฒนาการใช้เทคโนโลยี (IPAD) ในการ
จัดการเรียนการสอนให้เป็นห้องเรียน 
Smart Classroom 

 

โรงเรียน 
วัดอมรินทราราม 
ร่วมกับบริษัท 108OA 

6 ช่ัวโมง 
 

7 มี.ค. 2564 
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ส่วนที่ 2 ความต้องการในการพัฒนา 
1. หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา 

1.1 หลักสูตร “เทคนิคการใช้โปรแกรม Google Application เพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21”  
1.2 หลักสูตร “เทคนิคการสอนโปรแกรม Python ง่ายๆ ให้ได้ใจนักเรียน” 

2. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
 เนื่องด้วยความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ในปัจจุบันมีบทบาทส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ การเข้าถึง
องค์ความรู้ต่างๆ เป็นเรื่องง่ายดาย เพียงการสืบค้นผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ก็สามารถแสวงหาความรู้ตาม
ความสนใจได้ทุกเวลา ดังนั้นจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาหลักสูตร “เทคนิคการใช้โปรแกรม Google 
Application เพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21” และหลักสูตร “เทคนิคการสอนโปรแกรม Python 
ง่ายๆ ให้ได้ใจนักเรียน” เพื่อน าวิธีการออกแบบส่ือการเรียนการสอนแบบออนไลน์มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในรายวิชาท่ีสอน 
 อีกท้ังยังสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี, แผนการศึกษาชาติ, นโยบายศธ. และนโยบาย 
สพฐ.  
  -  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ข้อ 2. การลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา  ข้อ 2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวถึง  ข้อ 2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหา และใช้
ส่ือการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม   
 -  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ ข้อ 1.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ข้อ 1.3 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) ข้อ 1.4 การพัฒนาครูท้ังระบบท่ี
เช่ือมโยงกับการเล่ือนวิทยฐานะ 

3. ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
 ด้านความรู้ 
 1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด ใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน การงานพื้นฐานอาชีพ เพื่อพัฒนาหลักสูตร แล้วใช้เป็นข้อสนเทศใน
การจัดท าค าอธิบายรายวิชาท่ีข้าพเจ้าปฏิบัติการสอน  
  2. การจัดการเรียนรู้ 
 2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้เหมาะสม  
 2.2 การจัดท าแผนนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ มี
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ตลอดจนวิธีการบันทึกหลังสอนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้    
 2.3 ประมวลความรู้ในประเด็นกลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ ท้ังนี้จักได้ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ท่ีข้าพเจ้าปฏิบัติการสอน 
 3. การสร้างและการพัฒนา ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้  
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 4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ คัดสรรและพัฒนาเครื่องมือวัดผล ในการพัฒนากิ จกรรมการ
เรียนรู้ ตามพิสัย ท้ัง 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ซึ่งประกอบด้วยแบบประเมินท่ีหลากหลาย  
 5. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
 ด้านทักษะ 
 1. ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 
 1.1 ความรู้การบริหารจัดการช้ันเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ วิชาท่ีข้าพเจ้า
ปฏิบัติการสอน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ในการเรียนรู้ มีความปลอดภัยและมีความสุข ตลอดจน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด มีทักษะชีวิตและทักษะการท างาน 
 1.2 ความรู้การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
 1.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจ าวิชา อย่างเป็นระบบถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
ตลอดจนใช้ข้อมูลสารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน 
 ด้านความเป็นครู 
 1. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 1.1 การพัฒนาตนเอง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน 
 1.2 ข้อสนเทศในการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ ผ่านการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)  

4. ท่านจะน าความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร 
1. ข้าพเจ้าจะน าองค์ความรู้จากหลักสูตรไปใช้ในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรรายวิชา กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย ท่ีข้าพเจ้าปฏิบัติการสอน โดยมีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดเพื่อจัดท า
ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ รวมถึงประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

2. ข้าพเจ้าจะน าองค์ความรู้จากหลักสูตร ไปใช้ในการจัดท าและพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้อง
กับค าอธิบายรายวิชา ธรรมชาติของวิชาภาษาไทย โดยจะได้น ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และการวัดและประเมินผลมาจากการพัฒนาตนเองตามหลักสูตร มาเป็นข้อมูลสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้ 

3. ข้าพเจ้าจะน าองค์ความรู้จากหลักสูตร มาใช้ในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนวิชาภาษาไทย ให้มี
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โดยไม่ฝืนธรรมชาติผู้เรียนและเต็มตามศักยภาพของผู้เรียนต่อไป 
 4. ข้าพเจ้าจะน าความรู้และทักษะท่ีได้รับการพัฒนาระหว่างการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
จริงในห้องเรียนของตนเอง โดยเสนอผลปฏิบัติตามแผนการจัดกิจกรรม แบบคู่ Buddy ผ่านระบบออนไลน์ 
(Line/Facebook) เพื่อร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมวิชาชีพในอันท่ีจะปรับปรุงการเรียนรู้ และการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 

28 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

แผนพัฒนาตนเอง 
ประจำปีการศึกษา 2564 

 ID PLAN : Individual Development Plan 

จัดทำโดย 
นางสาวพันธ์รัชดา  เปลือยหนองแข้ 

ตำแหน่ง ครู  
วิทยฐานะ ชำนาญการ 
โรงเรียนวัดอมรินทราราม 

 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



คำนำ 
 

เอ ก ส าร  “ แ ผ น พั ฒ น าต น เอ ง  ป ระ จ ำปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4 ”  เล่ ม นี้  เกิ ด ขึ้ น จ าก ก า ร                                  
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  (พ.ศ.2552 – 2561) โดยมี
วิสัยทัศน์ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ภายในปี 2563 จะต้องมี การปฏิรูปการศึกษาและการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบใน 3 ประเด็นหลักคือ การพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการศึกษา และการเรียนรู้ของคนไทย 
เพิ่มโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
บริหารและการจัดการศึกษา ท้ังนี้ได้กำหนดกรอบแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
ไว้ 4 ประการ คือ การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม ่และจากการท่ีสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ประกาศการใช้เกณฑ์วิทยฐานะ ว.9/2564 ซึ่งกำหนด
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำแผนพัฒนาตนเองเพื่อประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน และ
วางแผนการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดหลักสูตรการพัฒนาสถานศึกษาท่ัวประเทศ ด้วยการอบรมบุคลากรทางการ
ศึกษา เพราะปัจจัยสำคัญท่ีสุดท่ีมีผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา คือ “ครูผู้สอน” โดยต้องการเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษาโดยเฉพาะตัวครูผู้สอน ซึ่งเป็นบุคคลสำคัญท่ีสุดท่ีจะขับเคล่ือนงานการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้พัฒนาก้าวหน้า โดยการประเมินสมรรถนะของตนเอง และจัดทำแผนพัฒนาตนเองขึ้น
เป็นการสร้างนิสัยการทำงานโดยใช้ข้อมูลเป็นฐานการพัฒนาตนเอง และการพัฒนางานด้วยการสร้างแรงบันดาล
ใจ จึงได้ประเมินตนเองเพื่อสรุปข้อมูลจัดทำเอกสาร “แผนพัฒนาตนเอง” เสร็จสมบูรณ์ สำหรับปฏิบัติใช้ในปี
การศึกษา 2564 หวังว่าเอกสารเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนา
ตนเอง ให้บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาต่อไป 
         
 
 
                                                                                 นางสาวพันธ์รัชดา  เปลือยหนองแข้ 
                      30  มิถุนายน 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการคร ู
(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN) 

---------------------------------------------------------------------- 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ชื่อ  นางสาวพันธ์รัชดา   ชื่อสกุล  เปลือยหนองแข้ 
ตำแหน่ง ครู   วิทยฐานะ  ครูชำนาญการ 
โรงเรียนวัดอมรนิทราราม 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา 

- ปริญญาตรี   วุฒิ ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)   สาขาวิชา การประถมศึกษา      
- ปริญญาโท   วุฒิ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
- ปริญญาเอก  วุฒิ..........................-.............................. สาขาวิชา .........................-............................ 

เข้ารับราชการวันที่  2  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2554  ณ โรงเรียนวัดอมรินทราราม            
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
อายุราชการนับถึงปัจจุบัน  ปี 2564   รวม  10  ปี   1  เดือน 
สถานที่ทำงาน  โรงเรียนวัดอมรนิทราราม   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

งานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ / บทบาทหน้าท่ีในปีการศึกษาปัจจุบัน 
1. ด้านการเรียนการสอน (กลุ่มสาระการเรียนรู้ / รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน / ระดับช้ันท่ีทำการสอน / 
จำนวนห้องท่ีทำการสอน / จำนวนนักเรียนท่ีรับผิดชอบ / จำนวนคาบการสอนต่อสัปดาห์ 
 

ภาคเรียนที่ 1/2564 

ท่ี รหสัวิชา ชื่อวิชา ชั้น จำนวนคน 
จำนวนชั่วโมง 

/ สัปดาห์ 
1 ท 14101 ภาษาไทย ป.4/1  

ป.4/3  
38 
37 

4 
4 

2 ค 14101 คณิตศาสตร์ ป.4/3 37 4 
3  กิจกรรมลดเวลาเรียน 

(เสริมทักษะภาษาไทย) 
ป.4/1 
ป.4/3  

38 
37 

1 
1 

4  กิจกรรมแนะแนว ป.4/3 37 1 
5  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  ป.4 188 1 

รวมเวลาปฏิบัติการสอน/สัปดาห์   16 
 
 
 
 



งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีครูประจำช้ัน  
    - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/3 โรงเรียนวัดอมรินทราราม  
       นักเรียนชาย  17  คน นักเรียนหญิง 20 คน รวมทั้งหมด 37  คน 
3. งานท่ีได้รับมอบหมายนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 

หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
ซึ่งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี  นอกเหนือจากการปฏิบัติงานสอน ได้แก่ 

1) ปฏิบัติงานหัวหน้าสาย สายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
2) รับผิดชอบโครงการ ทัศนศึกษาพาหนูสู่โลกกว้างทางปัญญา 
3)  คณะกรรมการพัฒนาและยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ตาม

โครงการอมรินทร์รักการอ่าน ในแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2563 
4)  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
5)  คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
6)  ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจำสัปดาห์ / ดูแลความปลอดภัยนักเรียน,กิจกรรมหน้าเสาธง 
7)  ผู้รับผิดชอบโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  :  มาตรฐานท่ี 2  ด้านผู้บริหาร 

8)  ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลความปลอดภัยวันหยุดราชการ 
           9)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมายตามคำส่ังโรงเรียน และผู้บังคับบัญชา 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลงาน  ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน  

1.  ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้   

 1.1  การออกแบบการเรียนรู้ 

 ตามท่ีข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบและปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ข้าพเจ้าได้นำความรู้จากการศึกษา การอบรม การประชุม/สัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ท่ีจัดขึ้นท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน รวมทั้งในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน ดังนี้ 

 1.1.1  การวางแผนการสอน 

 ตามพระราชบัญญั ติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หลักสูตรแกนกลางการศึ กษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดไว้อย่างชัดเจนว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ ถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด และในหมวด 4 มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้       
ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา จากสาระดังกล่าว ข้าพเจ้าในฐานะผู้สอน การท่ีจะทำให้การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรหรือไม่เพียงใดนั้น  ขึ้นอยู่กับการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน โดยการศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบ และปัจจัยต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ เช่น 
การกำหนดขั้นตอนในการดำเนินการสอน หากมีการกำหนดขั้นตอนต่างๆ ของการสอนไว้อย่างเป็นระบบ มีการ
เตรียมการเป็นอย่างดี และดำเนินการสอนตามขั้นตอนท่ีได้กำหนดไว้นั้น จะทำให้การสอนประสบผลสำเร็จ 
บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด  ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน  ข้าพเจ้าได้พิจารณาถึงส่ิงสำคัญ 4 ประการ 
ดังนี้ 

  1)  การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด 

  2)  กำหนดขอบข่ายเนื้อหาสาระการเรียนรู้ท่ีใช้ในการเรียนการสอน 

  3)  กำหนดการสอนและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  

  4)  การวัดและประเมินผล 

 จากท่ีข้าพเจ้าได้พิจารณาส่ิงสำคัญ 4 ประการดังกล่าว  ข้าพเจ้าได้นำมาใช้เป็นแนวทางในการ         
วางแผนการสอน ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1  ศึกษาและวิเคราะห์ คำอธิบายรายวิชา 

  ขั้นที่ 2  จัดทำตารางวิเคราะห์คำอธิบายรายวิชา เพื่อกำหนดขอบข่ายเนื้อหา 

  ขั้นที่ 3  จัดทำกำหนดการสอน 

  ขั้นที่ 4  เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิด 

  ขั้นที่ 5  วางแผนการวัดและแบะประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

  ขั้นที่ 6  ศึกษาวิธีทำส่ือ และผลิตส่ือประกอบการสอน 

 

 



 1.1.2  การวิจัยในช้ันเรียน 

 เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามแนวการปฏิรูป
การศึกษา ข้าพเจ้าได้มีการพัฒนาตนเอง โดยการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการวิจัย การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ตลอดจนการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับคณะครูในโรงเรียนเกี่ยวกับเรื่องการวิจัยในช้ันเรียน  เพื่อนำมาใช้ในการ
แก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยได้จัดทำวิจัยเรื่อง รายงานการพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียนคำตามมาตรา
ตัวสะกด กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ประจำปีการศึกษา 2563 

 1.1.3  การวัดและประเมินผล  

 นอกจากการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนแล้ว การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้เป็นอีกหัวใจสำคัญในการประเมินผลผู้เรียน  ซึ่งในการวัดและประเมินผลข้าพเจ้าได้ใช้
วิธีการประเมินอย่างหลากหลาย  และเน้นการประเมินตามสภาพจริงของผู้เรียน เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ 
การทดสอบ และการตรวจผลงาน  ตลอดจนมีการรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

           ผลจากการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔/๓ ย้อนหลัง ๓ ปี มี
รายละเอียดดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์ ปีการศึกษา 2561 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ป.4/3            มีค่าคะแนนเฉล่ีย : 73.41 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 1  (เสริมทักษะภาษาไทย ) ป.4/3  มีค่าคะแนนเฉล่ีย : 74.24 
ผลสัมฤทธิ์ ปีการศึกษา 2562 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ป.4/1            มีค่าคะแนนเฉล่ีย : 71.72 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 1  (เสริมทักษะภาษาไทย ) ป.4/1  มีค่าคะแนนเฉล่ีย : 70.03 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ป.4/3            มีค่าคะแนนเฉล่ีย : 78.45 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 1  (เสริมทักษะภาษาไทย ) ป.4/3  มีค่าคะแนนเฉล่ีย : 76.15 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ป.4/4            มีค่าคะแนนเฉล่ีย : 73.42 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 1  (เสริมทักษะภาษาไทย ) ป.4/4  มีค่าคะแนนเฉล่ีย : 73.73 
ผลสัมฤทธิ์ ปีการศึกษา 2563 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ป.4/1            มีค่าคะแนนเฉล่ีย : 62.28 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 1  (เสริมทักษะภาษาไทย ) ป.4/1  มีค่าคะแนนเฉล่ีย : 59.42 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ป.4/3            มีค่าคะแนนเฉล่ีย : 66.91 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 1  (เสริมทักษะภาษาไทย ) ป.4/3  มีค่าคะแนนเฉล่ีย : 68.63 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ป.4/4            มีค่าคะแนนเฉล่ีย : 64.20 
 

2.  ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ 

 ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาวิชาการ โดยพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยในตนเองโดย
ใช้กิจกรรมหลากหลายเป็นส่ือในการพัฒนา ซึ่งมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ ตลอดจนได้ร่วมพัฒนาบุคลากรใน
โรงเรียน โรงเรียนมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น มี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น นักเรียนได้รับรางวัล
ชนะเลิศในการแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ อยู่ในระดับเหรียญทอง โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไป และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีการเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการ สถานศึกษาต่าง  ๆ ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศเข้ามาศึกษาดูงานอยู่เป็นประจำ นอกจากนั้นโรงเรียนยังสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนา
ส่ือและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้าต่อไป 



ผลงานวิชาการปีการศึกษา  2561 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แบบทดสอบตามตัวช้ีวัด 
- แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน คำตามมาตราตัวสะกด  สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
- แบบฝึกกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 1 (เสริมทักษะภาษาไทย) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
- งานวิจัยเรื่อง  การพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน คำตามมาตราตัวสะกด สำหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 

     -บัญชคีำพื้นฐานสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
สื่อการสอน 

- แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน คำตามมาตราตัวสะกด สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที 4 
- หนังสือเล็มเล็กคำควบคล้ำ 
- ดอกไม้ควบกล้ำแท้ คำควบกล้ำไม่แท้ 
- ส่ือการผันวรรณยุกต์ 
- รังผ้ึงมาตราตัวสะกด 
- หนังสือป๊อบอัพคำควบกล้ำ 
- ใบงานป๊อบอัพเรื่องสำนวน สุภาษิต และคำพังเพย 
- ป๊อบอัพผลไม้ชนิดของคำ 
- หนังสือป๊อบอัพคำเป็นคำตาย 
- บัตรคำคำเป็น คำตาย 
- บัตรคำชนิดของประโยค 

รางวัลที่ได้รับ 
ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ช้ัน ๓  (ตม.) ลงวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

 

ผลงานวิชาการปีการศึกษา  2562 
-แผนการจัดการเรียนรู้ 
-แบบทดสอบตามตัวชี้วัด 
-แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน คำตามมาตราตัวสะกด  สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
-แบบฝึกกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 1 (เสริมทักษะภาษาไทย) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
-งานวิจัยเรื่อง  การพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน คำตามมาตราตัวสะกด สำหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
-บัญชคีำพื้นฐานสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 

สื่อการสอน 
- แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน คำตามมาตราตัวสะกด สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ๔ 
- หนังสือเล็มเล็กคำควบคล้ำ 
- ดอกไม้ควบกล้ำแท้ คำควบกล้ำไม่แท้ 



- ส่ือการผันวรรณยุกต์ 
- รังผ้ึงมาตราตัวสะกด 
- หนังสือป๊อบอัพคำควบกล้ำ 
- ใบงานป๊อบอัพเรื่องสำนวน สุภาษิต และคำพังเพย 
- ป๊อบอัพผลไม้ชนิดของคำ 
- หนังสือป๊อบอัพคำเป็นคำตาย 
- บัตรคำคำเป็น คำตาย 
- บัตรคำชนิดของประโยค 

รางวัลที่ได้รับ 
ได้รับคัดเลือกเป็น “ครูดีศรีประถมกรุงเทพ”  พ.ศ. 2562 ประเภทครูผู้สอน 

ผลงานวิชาการปีการศึกษา  2563 
-แผนการจัดการเรียนรู้ 
-แบบทดสอบตามตัวชี้วัด 
-แบบฝึกทักษะการอ่านคล่องเขียนคล่อง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 
-แบบฝึกทักษะการเขียน คำตามมาตราตัวสะกด  สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
-แบบฝึกกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 1 (เสริมทักษะภาษาไทย) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
-งานวิจัยเรื่อง  การพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียน คำตามมาตราตัวสะกด สำหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
-บัญชคีำพื้นฐานสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 

สื่อการสอน 
- แบบฝึกทักษะการเขียน คำตามมาตราตัวสะกด สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ๔ 
- หนังสือป๊อบอัพคำควบคล้ำ 
- ดอกไม้มาตราตัวสะกด 
- ส่ือตารางการผันวรรณยุกต์ 
- รังผ้ึงมาตราตัวสะกด 
- รายงานกระดาษนี้มีท่ีมา 
- ใบงานป๊อบอัพเรื่องสำนวน สุภาษิต และคำพังเพย 
- หนังสือเล่มเล็กห้องสมุดของฉัน 
- หนังสือป๊อบอัพคำเป็นคำตาย 
- บัตรคำคำเป็น คำตาย 
- บัตรคำชนิดของประโยค 
- ส่ือเครื่องหมายวรรคตอน 

รางวัลที่ได้รับ 
ได้รับรางวัล “ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)” ประเภทครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับ 

ประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ด้านบริหารจัดการ  ประจำปีการศึกษา 2563 



3.  ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

 จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งเน้นใหน้ักเรียนได้ฝึกการปฏิบัติจริง 
เพื่อให้นักเรียนมีทักษะต่าง ๆ ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม ปลูกฝังการมีวินัยในตนเอง ส่งผล
ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ดังนี ้
 3.1  ด้านผู้เรียนเป็นคนดี 
 3.1.1  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 3.1.2  ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการปฏิบัติตามหลักธรรมของแต่ละศาสนา 

 3.1.3  ผู้เรียนมีความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

 3.1.4  ผู้เรียนมีระเบียบวินัย 

 3.1.5  ผู้เรียนเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

 3.1.6  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 

 3.1.7  ผู้เรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 3.2  ด้านผู้เรียนเป็นคนเก่ง 

 3.2.1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 3.2.2  ผู้เรียนมีคะแนนเฉล่ียในการทดสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จากสำนักทดสอบทาง
การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ข้อสอบกลาง) อยู่ในระดับสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับ
เขตพื้นท่ี  

 3.2.3  ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

 3.2.4  ผู้เรียนมีทักษะการคิดและแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม 

 3.2.5  ผู้เรียนมีนิสัยรักการทำงาน ทำงานเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 3.3  ด้านผู้เรียนมีความสุข 

 3.3.1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขนิสัยท่ีดี 

 3.3.2  ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดี 

 3.3.3  ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 3.3.4  ผู้เรียนเป็นผู้มีบุคลิกภาพดี 

 3.3.5  ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

ปีการศึกษา 2561 
 -  ได้ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน การแข่งขันการคัดลายมือ ในงานวันภาษาไทยแห่งชาติ ได้รับ
รางวัลชนะเลิศ ระดับโรงเรียนวัดอมรินทราราม 
 -  ได้ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน การแข่งขันการเขียนตามคำบอก ในงานวันภาษาไทยแห่งชาติ 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับโรงเรียนวัดอมรินทราราม 



 -  ได้ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน การแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับโรงเรียนวัดอมรนิทราราม 

- ได้ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน การแข่งขนัประกวดมารยาทไทย กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับโรงเรียนวัดอมรินทราราม 
    - ได้ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งกัน ท่องอาขยาน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 ในงาน
ศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 68  รับดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

ปีการศึกษา 2562 
 -  ได้ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน การแข่งขันการคัดลายมือ ในงานวันภาษาไทยแห่งชาติ ได้รับ
รางวัลชนะเลิศ ระดับโรงเรียนวัดอมรินทราราม 
 -  ได้ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน การแข่งขันการเขียนตามคำบอก ในงานวันภาษาไทยแห่งชาติ 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับโรงเรียนวัดอมรินทราราม 

- ได้ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน การแข่งขนัประกวดมารยาทไทย กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับโรงเรียนวัดอมรินทราราม 
    - ได้ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งกัน ท่องอาขยาน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ในงาน
ศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 69  ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน รับดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ปีการศึกษา 2563 
- ได้ฝึกซ้อมนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 เข้าร่วมการแข่งขันประกวดมารยาทไทย กลุ่มสาระสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/3 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับโรงเรียน
วัดอมรินทราราม 
     
4.  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 

 โรงเรียนวัดอมรินทรารามเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School) มีการพัฒนา
สถานศึกษา ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ ส่งผลให้สถานศึกษาเป็นท่ียอมรับ 
ดังนี้ 

 4.1  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรต่างๆ  

 4.2  มีบรรยากาศท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 4.3  การนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของครู ทำให้การปฏิบัติงานมีความสมบูรณ์ และเป็นไปตาม
เวลาท่ีกำหนด 

 4.4  มีระบบการทำงานเป็นทีมมากขึ้น 

 4.5  มีแนวปฏิบัติด้านเอกสาร หลักฐานทางการศึกษาท่ีถูกต้อง 

 4.6  การพัฒนางานมีระบบถูกต้องและครบกระบวนการ 

 4.7  โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรต่างๆ ในด้านความเป็นผู้นำทาง
วิชาการ 

 

 



5.  ผลที่เกิดกับชุมชน   

 จากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ท่ีได้ดำเนินการไปในทิศทางท่ี โรงเรียนได้กำหนดไว้ท้ังในแผนพัฒนา
การศึกษาระยะต่าง ๆ และแผนปฏิบัติการประจำปีในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับชุมชน ส่งผลให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้สำหรับชุมชนและนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยโรงเรียนได้มีการดำเนินการ      
ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. โรงเรียนมีการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ผ่านส่ือ เทคโนโลยี สารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้ องค์ความรู้
ต่าง ๆ จนสามารถสร้างความรู้ สร้างทักษะ มีระบบการจัดการความรู้และระบบการเรียนรู้ท่ีดี มีการถ่ายทอด
ความรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันทุกภาคส่วนในสังคม และสนับสนุนให้ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา ชุมชนและองค์กรภายนอก  

 2.ท่ี ต้ั งของโรงเรียน ใกล้แห ล่งชุมชนแหล่งการเรียนรู้หลากหลาย  เช่น  โรงพยาบาลศิริราช                   
วัดอมรินทราราม  กองเรือเล็ก  พิพิธภัณฑ์กองเรือพระราชพิธี  วัดพระศรีรัตนศาสดาราม พิพิธภัณฑ์ศิริราชพิมุข
สถาน พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ฯลฯ     

 3. ครูมีความเสียสละทุ่มเทในการพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามจุดเน้นของโรงเรียน 

 4. โรงเรียนได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี รายงานการประเมินตนเอง และ     
มีโครงการพัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น มีนโยบายสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาโรงเรียนในหลายๆ ด้าน ท่ีเอื้อประโยชน์ต่อนักเรียนและชุมชน โรงเรียนได้รับการสนบัสนุนจาก 
โรงพยาบาลศิริราช และวัดอมรินทรารามเป็นอย่างดี



 

 



 

 

รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 

อันดับ 

ความสำคัญ 

สมรรถนะ 

ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนับสนุน
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 

 

1 

สมรรถนะหลัก 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

1.1 ความสามารถในการ
วางแผนการปฏิบัติงาน 

1.2. ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

1.3. ผลการปฏิบัติงาน 

 

 

- จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้ส่ือนวัตกรรมท่ีน่าสนใจ
ท้ังทางเทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

โรงเรียน 

 

- ผู้เรียนให้ความสนใจ ต้ังใจ 
มีความกระตือรือร้นท่ีจะ
เรียนรู ้

- มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี
ขึ้นมีทักษะในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

2 การบริการที่ดี 

2.1 ความสามารถในการ
สร้างระบบการให้บริการ 

2.2 ความสามารถในการ
ให้บริการ 

 

-ได้ให้บริการทางวิชาการแก่
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้ังในและนอก
โรงเรียนเพื่อเป็นการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

  

 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

โรงเรียน 

 

-เกิดผลดีต่อเพื่อนร่วมงานใน
โรงเรียนและต่างโรงเรียนเพื่อ
นำมาพัฒนาการเรียนการสอน 



 

 

รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (ต่อ) 

อันดับ 

ความสำคัญ 

สมรรถนะ 

ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนับสนุน
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 

 

2 

สมรรถนะหลัก 

การบริการที่ดี 

2.1 ความสามารถในการ
สร้างระบบการให้บริการ 

2.2 ความสามารถในการ
ให้บริการ 

 

 

-ได้ให้บริการผู้ปกครอง  
เช่น การแจ้งข้อมูลข่าวสาร
ทางราชการอย่างถูกต้อง
ด้วยความเต็มใจ   

 

 

-ได้ให้บริการนักเรียน ใน
การส่ือสารด้านการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความ
เข้าใจอย่างถูกต้อง ชัดเจน  

 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

 

โรงเรียน 

 

 

-เกิดความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างครูและผู้ปกครองใน
การร่วมมือกันพฒันานักเรียน 

-ผู้ปกครองได้รับข้อมูลถูกต้อง 
ชัดเจน 

 

-นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (ต่อ) 
 

อันดับ 

ความสำคัญ 

สมรรถนะ 

ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนับสนุน
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 

3 การพัฒนาตนเอง 

3.1 ความสามารถในการ
วิเคราะห์ตนเอง 

3.2 ความสามารถในการใช้
ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 

3.3 ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
แสวงหาความรู้ 

3.4 ความสามารถในการ
ประมวลความรู้และการนำ
ความรู้ไปใช้ 

 

-เข้ารับการอบรมสัมมนาท่ี
หน่วยงานต้นสังกัด
หน่วยงานอื่นๆจัดขึ้น 

-แลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
บุคลากรในโรงเรียน 

-ศึกษาเอกสารผลงานทาง
วิชาการและอินเตอร์เน็ต 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

โรงเรียน 

 

-ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพได้รับ
การพัฒนาไปในทิศทางท่ีดีขึ้น
เกิดประโยชน์ต่อโรงเรียนและ
ผู้เรียน 

-ทำให้งานต่างๆบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ 

4 การทำงานเป็นทีม 

4.1 ความสามารถในการ
วางแผนเพื่อการปฏิบัติงาน 

-อบรมการทำงานเป็นทีม 

-จัดกิจกรรมท่ีเน้นการ
ทำงานเป็นทีม 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน -เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ
ส่งผลให้การดำเนินงานต่างๆ
บรรลุผลสำเร็จและมีความสุข
ในการปฏิบัติงาน 



 

 

รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (ต่อ) 

อันดับ 

ความสำคัญ 

สมรรถนะ 

ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนับสนุน
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 

 
เป็นทีม 

4.2 ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

-มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และรับฟังความคิดเห็นของ
เพื่อนครู 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

โรงเรียน 

-การจัดการเรียนการสอนท่ี
ทันเหตุการณ์เข้ากับ
สถานการณ์ 

 

1 

สมรรถนะประจำสายงาน 

การจัดการเรียนรู้ 

1.1 ความสามารถในการ
สร้างและพัฒนาหลักสูตร 

1.2 ความสามารถใน
เนื้อหาสาระท่ีสอน 

1.3 ความสามารถในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.4 ความสามารถในการ
ใช้และพัฒนานวัตกรรม   

 

-สร้างและพัฒนาหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับชุมชน 

-ออกแบบการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 

-การเรียนเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

-ใช้ส่ือ/เทคโนโลยีในชุมชน 

-นำส่ือไปพัฒนา 

-วัดและประเมนิตาม 

สภาพจริง 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

โรงเรียน 

 

-มีหลักสูตรกลุ่มสาระท่ี
สอดคล้องกับชุมชน 

-ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงขึ้น 



 

 

รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (ต่อ) 

อันดับ 

ความสำคัญ 

สมรรถนะ 

ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนบัสนุน
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 

 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพื่อจัดการเรียนรู้ 

1.5 ความสามารถในการ
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้

-ออกแบบการวัดและ
ประเมินผลอย่าง
หลากหลาย 

  

  

2 การพัฒนาผู้เรียน 

2.1 ความสามารถในการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

2.2 ความสามารถในการ
พัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพ
กายและสุขภาพจิต 

2.3 ความสามารถในการ
ปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตย 

2.4 ความสารถในการ- 

-จัดกิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 

-กิจกรรมส่งเสริมความรัก
ชาติ ศาสตร์ กษัตริย์ 

-จัดกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

-จัดกิจกรรมการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย วัน
ภาษาไทย วันลอยกระทง 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน -นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

-มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

-นักเรียนเรียนรู้วิถีความเป็น
ประชาธิปไตย 

-นักเรียนรู้เท่าทันส่ือโซเชียล 
ในสถานการณ์ปัจจุบัน 



 

 

รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (ต่อ) 

อันดับ 

ความสำคัญ 

สมรรถนะ 

ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนับสนุน
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 

 

ปลูกฝังความเป็นไทย 

2.5 ความสามารถในการ
ทำงานเป็นทีม 

2.6 ความรู้เท่าทันส่ือ
โซเชียลด้านต่าง ๆ 

- ให้ความรู้ภัยของส่ือ
โซเชียลในยุคปัจจุบัน 

  

  

3 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

3.1 ความสามารถในการ
จัดบรรยากาศการเรียนรู้ 

 

-จัดบรรยากาศในช้ันเรียน
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
-จัดมุมประสบการณ์ต่างๆ
เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
-จัดป้ายนิเทศเพื่อเป็น
ข้อมูล ข่าวสารสำหรับการ
เรียนรู ้
-จัดทำเอกสารงานธุรการ
ในช้ันเรียนให้เป็นปัจจุบัน 

 -จัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนและนำ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน -นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงขึ้น 



 

 

รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (ต่อ) 

อันดับ 

ความสำคัญ 

สมรรถนะ 

ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนับสนุน
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 

  
ข้อมูลไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน 

  
  

 

3.2 ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 
OnLine และ 
OnDemand  

-ให้ข้อมูล  

-ทำคลิปวิดิโอ 

-สร้างแบบสอบถาม 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน -นักเรียนเรียนรู้ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ ท่ีเป็นทางเลือกใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 ได้เหมาะสม 

4 การวิเคราะห์  สังเคราะห์
และการวิจัยในชั้นเรียน 

4.1 ความสามารถในการ
วิเคราะห์ 

4.2 ความสามารถในการ
สังเคราะห์ 

4.3 ความสามารถในการ
เขียนเอกสารทางวิชาการ 

4.4 ความสามารถในการวิจัย 

 

 

-อบรมสัมมนาการทำวิจัย 

-ศึกษาเอกสารตำราในการ
จัดทำเอกสารทางวิชาการ 

-ศึกษาผลงานตัวอย่างใน
การทำผลงานทางวิชาการ 

 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

 

โรงเรียน 

 

 

-ครูมีความรู้ความสามารถใน
การเขียนผลงานทางวิชาการ
และวิจัยอย่างง่ายได้ 



 

 

รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (ต่อ) 

อันดับ 

ความสำคัญ 

สมรรถนะ 

ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนับสนุน
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 

5 การสร้างความร่วมมือกับ
ชุมชน 

5.1 ความสามารถในการ
นำชุมชนมามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของสถานศึกษา 

5.2 ความสามารถในการ
เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 

 

- ประชุมผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา
เพื่อให้เข้าใจในการจัด
กิจกรรมในโรงเรียน 

-เข้าร่วมกิจกรรมท่ีชุมชน 

จัดขึ้น 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

โรงเรียน 

 

-ชุมชนให้ความร่วมมืออย่าง
เต็มใจ 

-สถานศึกษา/ชุมชนได้ร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

6 วินัย  คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

6.1 การมีวินัย 

6.2 การประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี 

6.3 การดำรงชีวิตอย่าง
เหมาะสม 

-เข้าร่วมกิจกรรมด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม 
อย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 
-ประพฤติปฏิบัติตนใน 
การดำรงชีวิตโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-ประพฤติปฏิบัติตนใน 
วิชาชพีโดยรักและ 
ศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง  

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
-ตนเองเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย  มีความ
รับผิดชอบ มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพท่ีสูงยิ่งๆขึ้น 



 

 

การพัฒนาตนเอง (ต่อ) 

อันดับ 

ความสำคัญ 

สมรรถนะ 

ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

 

ระยะเวลาในการพัฒนา 
การขอรับการสนับสนุน

จากหน่วยงาน 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
6.4 ความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพ 

 
 

  

 

 

 

ลงชื่อ........................................................................             ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

         (นางสาวพันธ์รัชดา  เปลือยหนองแข้)  ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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               ลงชื่อ......................................................................                
           (นางภารดี  ผางสง่า) 

     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอมรินทราราม 



 

 

ตารางสรุปแผนพัฒนาตนเอง  

อันดับ
ความ
สำคัญ 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 
ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนนุจาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ 

ที่คาดว่าจะได้รับ เร่ิมต้น สิ้นสุด 

1 การวิเคราะห์  สังเคราะห์และการวิจัย
ในชั้นเรียน 

 

-อบรมสัมมนาการทำวิจัย 

-ศึกษาเอกสารทางวิชาการ 

-อบรมออนไลน์การวิจัยในช้ันเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน -ครูมีความรู้
ความสามารถในการ
เขียนผลงานทางวิชาการ
และวิจัยอย่างง่ายได้ 

2 การสร้างความร่วมมือกับชุมชน 

 

-ประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาเพื่อให้เข้าใจในการจัด
กิจกรรมในโรงเรียน 

-เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนาท่ีทางวัดจัดขึ้น 

-เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ท่ี
ทาง รพ.ศิริราช จัดขึ้น  

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน -ชุมชนให้ความร่วมมือ
อย่างเต็มใจ 

 

3 การบริการที่ดี 

 

-ได้ให้บริการทางวิชาการแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้ังในและ
นอกโรงเรียนเพื่อเป็นการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 

 

 

-เกิดผลดีต่อเพื่อน
ร่วมงานในโรงเรียนและ
ต่างโรงเรียนเพื่อนำมา
พัฒนาการเรียนการสอน 



 

 

อันดับ
ความ
สำคัญ 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 
ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนนุจาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ 

ที่คาดว่าจะได้รับ เร่ิมต้น สิ้นสุด 

  -ได้ให้บริการดา้นการเรียนการสอน
กับผู้ปกครอง 

-ให้คำปรึกษาแก่นักเรียนด้านการ
เรียนการสอน และเป็นกันเอง 

   -ผู้ปกครองพึงพอใจและ
สามารถร่วมกันแก้ปัญหา
ต่าง ๆ  

-นักเรียนเรียนรูไ้ด้เข้าใจ 

4 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 

-จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

-จัดกิจกรรมติวข้อสอบ ก่อนสอบ
ข้อสอบกลาง (สทศ.) 

-จัดกิจกรรมเสริมศักยภาพนักเรียน
ท่ีอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 

สพป.กทม. 

-ผู้เรียนสนใจต้ังใจมีความ
กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู ้

-นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจชัดเจนก่อนสอบ 

 -ผู้เรียนเรียนรู้ได้ตาม
ศักยภาพและมีความสุข 

5 การพัฒนาผู้เรียน 

 

-จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม 

-จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานท่ี  

-ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนกล้า
แสดงออก 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 

สพป.กทม. 

-นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

-นักเรียนได้เรียนรู้จาก
สภาพจริง 

-นักเรียนกล้าแสดงออก 
มั่นใจในตนเอง 



 

 

อันดับ
ความ
สำคัญ 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 
ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนนุจาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ 

ที่คาดว่าจะได้รับ เร่ิมต้น สิ้นสุด 

6 การจัดการเรียนรู้ -สร้างและพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับชุมชน 

-จัดทำหน่วยการเรียนรู้ แผนการ
จัดการเรียนรู้สอดคล้องหลักสูตร
แกนกลาง 

-มีการวัดและประเมินผล 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 

สพป.กทม. 

-มีหลักสูตรกลุ่มสาระท่ี
สอดคล้องกับชุมชน 

-มีแผนการจัดการเรียนรู้
ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร 

-มีการวัดและประเมินผล
ชัดเจน 

7 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

 

-ศึกษาดูงานโรงเรียนต่างๆ 

-จัดกิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

-สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

-สร้างส่ือมัลติมีเดียท่ีทันสมัย
น่าสนใจ 

-จัดมุมส่งเสริมรักการอ่าน 

-นักเรียนมีส่วนร่วมในการสร้างส่ือ
การเรียนรู ้

-มีข้อตกลงภายในห้องเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 

สพป.กทม. 

-ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ี
สูงขึ้น 

-นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเสมอภาค 

-นักเรียนเคารพ
กฎระเบียบของห้องเรียน 

 



 

 

อันดับ
ความ
สำคัญ 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 
ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนนุจาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ 

ที่คาดว่าจะได้รับ เร่ิมต้น สิ้นสุด 

8 การพัฒนาตนเอง 

 

-เข้ารับการอบรมสัมมนาท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานอื่นๆ
จัดขึ้น 

-เข้ารับการอบรมออนไลน์ 

-ศึกษาเอกสารทางวิชาการจาก
เพื่อนครูและทางส่ือออนไลน์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 

สพป.กทม. 
-ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาไปใน
ทิศทางท่ีดีขึ้น 

-เป็นผู้มีความรอบรู้ในยุค 
4.0 

-นำความรู้ท่ีได้รับไป
พัฒนาตนเองและ
นักเรียนให้เกิดประสิทฺธิ
ภาพสูงยิ่งขึ้น 

9 การทำงานเป็นทีม -อบรมการทำงานเป็นทีม 

-จัดกิจกรรมท่ีเน้นการทำงานเป็น
ทีม 

-ศึกษาข้อมูลของทางราชการให้
รอบคอบก่อนนำไปเผยแพร่ 

-เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน -เกิดความสามัคคีในหมู่
คณะส่งผลให้การ
ดำเนินงานต่างๆบรรลุผล
สำเร็จและมีความสุขใน
การปฏบิัติงาน 

 



 

 

อันดับ
ความ
สำคัญ 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 
ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนนุจาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ 

ที่คาดว่าจะได้รับ เร่ิมต้น สิ้นสุด 

10 วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

-สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมการ
พัฒนา จรรยาบรรณวิชาชีพ 

-ตระหนักและเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การดำรงชีวิต 

-ปฏิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

-ดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 

สพป.กทม. 

-เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 

ลงชื่อ........................................................................             ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
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                ลงชื่อ......................................................................                
           (นางภารดี  ผางสง่า) 

     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอมรินทราราม 



 

 

ประวัติการเข้ารับการพัฒนาตนเอง ปีการศึกษา 2561 - 2563 

วัน   เดือน   ป ี
ระยะเวลา 
วัน/ช่ัวโมง 

หลักสูตร สถาบัน 

26 ก.พ. 2561 6 กิจกรรมสเต็มและอมรินทรนิทัศน์ (วิทยากรประจำฐาน) รร.วัดอมรินทราราม 
30 มิ.ย.  – 

1 ก.ค. 2561 
15.45 

ศาสตร์พระราชา สำหรับครูดีภาษาไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(ประถมศึกษา) 

มูลนิธิครูดี 
ของแผ่นดิน 

4-5 ส.ค. 2561 12 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเว็บไซต์ส่ือการสอนและแฟ้ม
สะสมงาน เพื่อบูรณาการให้เข้ากับกลุ่มสาระ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

17-20 ต.ค. 2561 24 
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งต้ัง
ให้มีและเล่ือนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

13-14 มี.ค. 2562 6 
ศึกษาดูงานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน 
ช้ันอนุบาล – ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลชลบุรี  
จังหวัดชลบุรี 

รร.วัดอมรินทราราม 

25 ส.ค. 2562  1 เครือข่ายสุจริตไทย หลักสูตรสำหรับข้าราชการ เครือข่ายสุจริตไทย 

29 ก.ย. 2562 20 อบรมออนไลน์ เพศวิถี สำนักงานสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ 

19 ต.ค. 2562 6 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนการสอน คุณธรรม 
จริยธรรม สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 

มูลนิธิฉือจี้ 

22-23 ก.พ. 2563 12 
อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 “การสอนอ่าน เขียนภาษาไทย” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

5 พ.ค. 2563 12 
อบรมออนไลน์การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณสำหรับครู
ประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 

สถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

7 พ.ค. 2563 6 
อบรมผ่านระบบการประชุมทางไกล การจัดการสอนทางไกล ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19)  

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
8 พ.ค. 2563 2   การเป็นพลเมืองอินเทิอร์เน็ตอย่างมีความรับผิดชอบ Dtac 
9 พ.ค. 2563 2  Active Learning โรงเรียนบ้าน 

โนนประทาย 
15 มิ.ย. 2563 20  โครงการโรงเรียนปลอดภัยในประเทศไทย สพฐ. 
6-7 มิ.ย. 2563 12  การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เรื่อง Google Apps for Education 
โรงเรียนวัดอมรนิ- 
ทราราม 

7 มี.ค. 2564 6 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร เพื่อพัฒนาการใช้เทคโนโลยี 
(IPAD) ในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นห้องเรียน Smart 
Classroom 
 

โรงเรียนวัดอมรนิ- 
ทราราม 
ร่วมกับบริษัท 
108OA 

รวมชั่วโมงที่เข้ารับ
การอบรม 

162.45 
  



 

 

ส่วนที่ 2 ความต้องการในการพัฒนา 

1. หลักสูตรใดท่ีท่านต้องการพัฒนา 

- หลักสูตรการวิจัยเพื่อการเรียนรู ้

- หลักสูตร Applications กับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในยุค New Normal 

- หลักสูตร  การสร้างวิดิโอแอนิเมชั่น  Animaker 

2. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 

- เพื่อพัฒนาการวิจัยการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย  ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงข้ึน 

- เพื่อจัดการเรียนการสอนผ่าน Applications ต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายช่องทางให้นักเรียน
เรียนรูเ้กิดประโยชน์มากท่ีสุด 

- เพื่อสร้างสื่อท่ีน่าสนใจและเหมาะสมกับผู้เรียนในยคุปจัจุบัน  

3. ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสตูรนี้ 

 3.1  ได้พัฒนาทักษะความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการวิจัย 

 3.2  ได้ทราบว่าการวิจัยมีกี่ประเภท 

 3.3  ได้พัฒนาการออกแบบการวิจัย 

 3.4  ได้พัฒนาการใช้เครื่องมือในการวิจัย 

 3.5  ได้พัฒนาการเขียนรายงานการวิจัย 

3.6  ได้พัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนผา่น Applications ต่าง ๆ 

3.7 ได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเรียนรู้เท่าทัน 

4. ท่านจะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร 

 4.1  นำความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการวิจัยมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

 4.2  นำความรู้ที่ได้รับมาออกแบบการวิจัยให้สอดคล้องและเหมาะสมกับปัญหาที่พบในการจัดการ
เรียนการสอน 

 4.3  สามารถสร้างเครื่องมือการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อนครูนำไปต่อยอดและปรับใช้
กับนักเรียนได้ 

 4.4  สามารถเขียนรายงานการวิจัยได้ถูกต้อง 

 4.5 นำความรู้ที่ได้รับมาออกแบบการจัดการเรียนการสอนผ่าน Applications ต่าง ๆ และขยายผล
แนะนำเพื่อนครูได้ 

 4.6 สามารถสร้างสื่อวิดิโอแอนิเมชัน่  Animaker ได้ และนำไปจักการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
นักเรียนเรียนรู้อย่างสนุกสนาน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาตนเองของขาราชการคร ู

(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN) 

ปการศึกษา 2563 ครั้งที่ 1 

นางสาวพุทธชาด เกกสูงเนิน 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 

โรงเรียนโรงเรียนวัดอมรินทราราม 

สำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษากรุงเทพหานคร 



คำนำ 

 

เอกสาร “แผนพัฒนาตนเอง ประจำปการศึกษา 2563” เลมนี้ เกิดข้ึนจากการท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

ไดกำหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 – 2563) โดยมีวิสัยทัศนใหคนไทยได

เรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ภายในป 2563 จะตองมี การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบ

ใน 3 ประเด็นหลักคือ การพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการศึกษา และการเรียนรูของคนไทย เพิ่มโอกาสทาง

การศึกษา และการเรียนรูท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารและการ

จัดการศึกษา ท้ังนี้ไดกำหนดกรอบแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบไว 4 ประการ 

คือ การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลง

เรียนรูยุคใหม และการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม และจากการที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดประกาศการใชเกณฑวิทยฐานะ ว21/2563 ซึ่งกำหนดขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาจัดทำแผนพัฒนาตนเองเพ่ือประโยชนในการจัดการเรียนการสอน และวางแผนการ

ทำงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดหลักสูตรการพัฒนาสถานศึกษาทั่วประเทศ ดวยการอบรมบุคลากร

ทางการศึกษา เพราะปจจัยสำคัญที่สุดที่มีผลตอคุณภาพการจัดการศึกษา คือ “ครูผูสอน” โดยตองการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษาโดยเฉพาะตัวครูผู สอน ซึ่งเปนบุคคลสำคัญที่สุดที่จะ

ขับเคลื่อนงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหพัฒนากาวหนา โดยการประเมินสมรรถนะของตนเอง และ

จัดทำแผนพัฒนาตนเองข้ึนเปนการสรางนิสัยการทำงานโดยใชขอมูลเปนฐานการพัฒนาตนเอง และการพัฒนา

งานดวยการสรางแรงบันดาลใจ จึงไดประเมินตนเองเพื่อสรุปขอมูลจัดทำเอกสาร “แผนพัฒนาตนเอง” เสร็จ

สมบูรณ สำหรับปฏิบัติใชในปการศึกษา 2563 หวังวาเอกสารเลมนี้ จะเปนประโยชนตอตนเอง ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนาตนเอง ใหบรรลุเปาหมายการจัดการศึกษาตอไป 

         

 

 

        พุทธชาด เกกสูงเนิน 

               

 
 
 



แผนพัฒนาตนเองของขาราชการครู 

(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN) 

---------------------------------------------------------------------- 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 

ช่ือ นางสาวพุทธชาด เกกสูงเนิน 

ตำแหนง ครูผูชวย  วิทยฐานะ - 

วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี 

  ปริญญาตรี หรือเทียบเทา วิชาเอก คณิตศาสตร 

  ปริญญาโท หรือเทียบเทา วิชาเอก.......................................................................................... 

  ปริญญาเอก หรือเทียบเทา วิชาเอก.......................................................................................... 

  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................... 

เขารับราชการวันท่ี  23  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2562 ณ โรงเรียนวัดอมรินทราราม  

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

อายุราชการจนถึงปจจุบัน  1  ป 10 เดือน 

เงินเดือน อันดับ ครูผูชวย     อัตราเงินเดือน  16,830  บาท 

สถานท่ีทำงาน    (ขณะท่ีทำแผนพัฒนาตนเอง) 

โรงเรียน / หนวยงาน  : โรงเรยีนวัดอมรินทราราม 

 

 

 

 

 

 

 



งานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู / กิจกรรม ชั้นประถมศึกษาปท่ี ชั่วโมง / สัปดาห 

1 คณิตศาสตร 3/1 4 

2 คณิตศาสตร 3/2 4 

3 คณิตศาสตร 3/3 4 

4 คณิตศาสตร 4/2 4 

5 กิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี 3 1 

6 กิจกรรมอบรมจริยธรรม  3 1 

7 กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ป.3 1 

รวมจำนวนช่ัวโมง / สัปดาห   19 

 
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

 - ครูพิเศษชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

 - หัวหนางานวัดและประเมินผล 

 - ผูชวยเลขานุการจดบันทึกรายงานการประชุมประจำเดือน 

 - ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  

 - งานอยูเวรรักษาความปลอดภัยในวันหยุดราชการและเวรรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการ 

 - เวรประจำวันอังคาร 

- ปฏิบัติหนาท่ีสอนเสริมศักยภาพทางวิชาการ (ติว NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

             กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร เวลา  07.00 - 8.15 น. 

- ครูเวรขายของรานสวัสดิการโรงเรียนประจำวันศุกร 

- ผูรับผิดชอบโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  :  มาตรฐานท่ี 1   

 - งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 



 
 
ผลงาน  ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงปจจุบัน  

1.  ผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู   

1.1  การออกแบบการเรียนรู 

 ตามท่ีขาพเจาไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบและปฏิบัติการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิชา 

คณิตศาสตร ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 - 4 ขาพเจาไดนำความรูจากการศึกษา การอบรม การประชุม/

สัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการที่จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน รวมท้ังในระดับเขตพื้นที่การศึกษา

มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

 1.1.1  การวางแผนการสอน 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ไดกำหนดไวอยางชัดเจนวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรู และพัฒนาตนเองได ถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด และในหมวด 4 มาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรู      

ท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา จากสาระดังกลาว ขาพเจาในฐานะผูสอน การท่ีจะทำใหการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุเปาหมายของหลักสูตรหรือไมเพียงใดนั้น ขึ้นอยูกับการวางแผนการจัดการ

เรียนรูใหกับผูเรียน โดยการศึกษาวิเคราะหองคประกอบ และปจจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรู เชน 

การกำหนดขั้นตอนในการดำเนินการสอน หากมีการกำหนดขั้นตอนตางๆ ของการสอนไวอยางเปนระบบ มี

การเตรียมการเปนอยางดี และดำเนินการสอนตามข้ันตอนท่ีไดกำหนดไวนั้น จะทำใหการสอนประสบผลสำเร็จ 

บรรลุเปาหมายท่ีกำหนด  ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน  ขาพเจาไดพิจารณาถึงสิ่งสำคัญ 4 ประการ 

ดังนี้ 

  1)  การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด 

  2)  กำหนดขอบขายเนื้อหาสาระการเรียนรูท่ีใชในการเรียนการสอน 

  3)  กำหนดการสอนและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู  

  4)  การวัดและประเมินผล 

 จากที่ขาพเจาไดพิจารณาสิ ่งสำคัญ 4 ประการดังกลาว  ขาพเจาไดนำมาใชเปนแนวทางในการ         

วางแผนการสอน ดังนี้ 

  ข้ันท่ี 1  ศึกษาและวิเคราะห คำอธิบายรายวิชา 



  ข้ันท่ี 2  จัดทำตารางวิเคราะหคำอธิบายรายวิชา เพ่ือกำหนดขอบขายเนื้อหา 

  ข้ันท่ี 3  จัดทำกำหนดการสอน 

ข้ันท่ี 4  เขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิด 

  ข้ันท่ี 5  วางแผนการวัดและแบะประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 

  ข้ันท่ี 6  ศึกษาวิธีทำสื่อ และผลิตสื่อประกอบการสอน 

 1.1.2  การวิจัยในชั้นเรียน 

 เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามแนวการปฏิรูป

การศึกษา ขาพเจาไดมีการพัฒนาตนเอง โดยการศึกษาเอกสารเกี ่ยวกับการวิจัย การอบรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับคณะครูในโรงเรียนเกี่ยวกับเรื ่องการวิจัยในชั้นเรียน  เพ่ือ

นำมาใชในการแกปญหาการเรียนรูของผูเรียน 

 1.1.3  การวัดและประเมินผล  

 นอกจากการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู เรียนแลว การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูเปนอีกหัวใจสำคัญในการประเมินผลผูเรียน  ซึ่งในการวัดและประเมินผลขาพเจาไดใช

วิธีการประเมินอยางหลากหลาย  และเนนการประเมินตามสภาพจริงของผูเรียน เชน การสังเกต การสัมภาษณ 

การทดสอบ และการตรวจผลงาน  ตลอดจนมีการรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคล  

2.  ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาวิชาการ 

 ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ โดยพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยในตนเอง

โดยใชกิจกรรมหลากหลายเปนสื่อในการพัฒนา ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษ ตลอดจนไดรวมพัฒนาบุคลากรใน

โรงเรียน โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น มี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น นักเรียนไดรับรางวัล

ชนะเลิศในการแขงขันกิจกรรมตาง ๆ อยูในระดับเหรียญทอง โรงเรียนเปนที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป และ

หนวยงานที่เกี ่ยวของ โดยมีการเผยแพรผลงานทางดานวิชาการ สถานศึกษาตาง ๆ ทั ้งในประเทศและ

ตางประเทศเขามาศึกษาดูงานอยูเปนประจำ นอกจากนั้นโรงเรียนยังสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรได

พัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูใหกาวหนาตอไป 

3.  ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 

 จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ มุงเนนใหนักเรียนไดฝกการปฏิบัติจริง 

เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะตาง ๆ ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม ปลูกฝงการมีวินัยในตนเอง สงผล

ใหผูเรียนไดรับการพัฒนา ดังนี้ 



 3.1  ดานผูเรียนเปนคนด ี

 3.1.1  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 3.1.2  ผูเรียนมีพัฒนาการดานการปฏิบัติตามหลักธรรมของแตละศาสนา 

 3.1.3  ผูเรียนมีความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยเปนประมุข 

 3.1.4  ผูเรียนมีระเบียบวินัย 

 3.1.5  ผูเรียนเห็นคุณคาและภาคภูมิใจในความเปนไทย 

 3.1.6  ผูเรียนมีสวนรวมในการรักษาผลประโยชนสวนรวม 

 3.1.7  ผูเรียนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 3.2  ดานผูเรียนเปนคนเกง 

 3.2.1  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

 3.2.2  ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยในการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐานอยูในระดับสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับ

ระดับประเทศ  

 3.2.3  ผูเรียนเปนผูใฝรูใฝเรียน 

 3.2.4  ผูเรียนมีทักษะการคิดและแกปญหาอยางเหมาะสม 

 3.2.5  ผูเรียนมีนิสัยรักการทำงาน ทำงานเปนระเบียบเรียบรอย 

          3.2.6  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรเพ่ิมข้ึน 

 3.2.7  ผูเรียนสามารถนำสิ่งท่ีครูสอนไปปรับใชในชีวิตประจำวัน 

 3.3  ดานผูเรียนมีความสุข 

 3.3.1  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขนิสัยท่ีดี 

 3.3.2  ผูเรียนมีสุขภาพจิตดี 

 3.3.3  ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

 3.3.4  ผูเรียนเปนผูมีบุคลิกภาพดี 

          3.3.5  ผูเรียนมีทักษะชีวิตท่ีดีเปนท่ียอมรับของสังคม 



4.  ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 

 โรงเรียนวัดอมรินทรารามเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School) มีการ

พัฒนาสถานศึกษา ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง และเปนระบบ สงผลใหสถานศึกษาเปน

ท่ียอมรับ ดังนี้ 

 4.1  โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน และองคกรตางๆ  

 4.2  มีบรรยากาศท้ังภายในและภายนอกหองเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 

 4.3  การนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของครู ทำใหการปฏิบัติงานมีความสมบูรณ และเปนไปตาม

เวลาท่ีกำหนด 

 4.4  มีระบบการทำงานเปนทีมมากข้ึน 

 4.5  มีแนวปฏิบัติดานเอกสาร หลักฐานทางการศึกษาท่ีถูกตอง 

 4.6  การพัฒนางานมีระบบถูกตองและครบกระบวนการ 

 4.7  โรงเรียนเปนที่ยอมรับของผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน และองคกรตางๆ ในดานความเปนผูนำ

ทางวิชาการ 

5.  ผลท่ีเกิดกับชุมชน   

 จากการปฏิบัติงานในหนาที่ ที ่ไดดำเนินการไปในทิศทางท่ีโรงเรียนไดกำหนดไวทั้งในแผนพัฒนา

การศึกษาระยะตาง ๆ และแผนปฏิบัติการประจำปในสวนท่ีเก่ียวของกับชุมชน สงผลใหโรงเรียนเปนศูนยกลาง

การเรียนรูสำหรับชุมชนและนำชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยโรงเรียนไดมีการดำเนินการ      

ในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1. โรงเรียนมีการสรางสังคมแหงการเรียนรูผานสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ แหลงการเรียนรู องค

ความรูตาง ๆ จนสามารถสรางความรู สรางทักษะ มีระบบการจัดการความรูและระบบการเรียนรูที่ดี มีการ

ถายทอดความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันทุกภาคสวนในสังคม และสนับสนุนใหใชแหลงเรียนรูและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสถานศึกษา ชุมชนและองคกรภายนอก  

 2.ที ่ต ั ้งของโรงเร ียนใกลแหลงช ุมชนแหลงการเร ียนรู หลากหลาย เช น โรงพยาบาลศิร ิราช                   

วัดอมรินทราราม  วัดพระศรีร ัตนศาสดาราม พิพิธภัณฑศิร ิราชพิมุขสถาน พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ฯลฯ     

 3. ครูมีความเสียสละทุมเทในการพัฒนานักเรียนใหเปนไปตามจุดเนนของโรงเรียน 



 4. โรงเรียนไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป รายงานการประเมินตนเอง และ     

มีโครงการพัฒนาและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน มีนโยบายสนับสนุนใหผูปกครอง ชุมชนมีสวน

รวมในการพัฒนาโรงเรียนในหลายๆ ดาน ท่ีเอ้ือประโยชนตอนักเรียนและชุมชน โรงเรียนไดรับการสนับสนุน

จากโรงพยาบาลศิริราช และวัดอมรินทรารามเปนอยางดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 

อันดับ 

ความสำคัญ 

สมรรถนะ 

ท่ีจะพัฒนา 

วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

 

ระยะเวลาในการพัฒนา 
การขอรับการสนับสนุน

จากหนวยงาน 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

1 สมรรถนะหลัก 

การมุงผลสัมฤทธิ์ 

1.1 ความสามารถในการ

วางแผนการปฏิบัติงาน 

1.2. ความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 

1.3. ผลการปฏิบัติงาน 

 

 

- จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสำคัญ 

- จัดกิจกรรมการเรียนรูโดย

ใชสื่อนวัตกรรมท่ีนาสนใจ

ท้ังทางเทคโนโลยี และ

แหลงเรียนรู 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

 

โรงเรียน 

 

 

- ผูเรียนใหความสนใจ ตั้งใจ 

มีความกระตือรือรนท่ีจะ

เรียนรู 

- มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี

ข้ึนมีทักษะในการปฏิบัติ

กิจกรรม 

2 การบริการท่ีดี 

2.1 ความสามารถในการ

สรางระบบการใหบริการ 

2.2 ความสามารถในการ

ใหบริการ 

 

-ไดใหบริการทางวิชาการแก

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท้ังในและนอก

โรงเรียนเพ่ือเปนการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ          

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

โรงเรียน 

 

-เกิดผลดีตอเพ่ือนรวมงานใน

โรงเรียนและตางโรงเรียนเพ่ือ

นำมาพัฒนาการเรียนการสอน 

 

 



รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (ตอ) 

อันดับ 

ความสำคัญ 

สมรรถนะ 

ท่ีจะพัฒนา 

วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

 

ระยะเวลาในการพัฒนา 
การขอรับการสนับสนุน

จากหนวยงาน 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

3 การพัฒนาตนเอง 

3.1 ความสามารถในการ

วิเคราะหตนเอง 

3.2 ความสามารถในการใช

ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

3.3 ความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

แสวงหาความรู 

3.4 ความสามารถในการ

ประมวลความรูและการนำ

ความรูไปใช 

 

เขารับการอบรมสัมมนาท่ี

หนวยงานตนสังกัด

หนวยงานอ่ืนๆจัดข้ึน 

-แลกเปลี่ยนเรียนรูกับ

บุคลากรในโรงเรียน 

-ศึกษาเอกสารผลงานทาง

วิชาการและอินเตอรเน็ต 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

โรงเรียน 

 

-ตนเองเปนผูมีคุณภาพไดรับ

การพัฒนาไปในทิศทางท่ีดีข้ึน

เกิดประโยชนตอโรงเรียนและ

ผูเรียน 

-ทำใหงานตางๆบรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ 

4 การทำงานเปนทีม 

4.1 ความสามารถในการ

วางแผนเพ่ือการปฏิบัติงานเปน

ทีม 

4.2 ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานรวมกัน 

 

-อบรมการทำงานเปนทีม 

-จัดกิจกรรมท่ีเนนการ

ทำงานเปนทีม 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

โรงเรียน 

 

-เกิดความสามัคคีในหมูคณะ

สงผลใหการดำเนินงานตางๆ

บรรลุผลสำเร็จและมีความสุข

ในการปฏิบัติงาน 



รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (ตอ) 

อันดับ 

ความสำคัญ 

สมรรถนะ 

ท่ีจะพัฒนา 

วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

 

ระยะเวลาในการพัฒนา 
การขอรับการสนับสนุน

จากหนวยงาน 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

 

1 

สมรรถนะประจำสายงาน 

การจัดการเรียนรู 

1.1 ความสามารถในการ

สรางและพัฒนาหลักสูตร 

1.2 ความสามารถใน

เนื้อหาสาระท่ีสอน 

1.3 ความสามารถในการ

จัดกระบวนการเรียนรูท่ี

เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1.4 ความสามารถในการใช

และพัฒนานวัตกรรม  

เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือ

จัดการเรียนรู 

1.5 ความสามารถในการ

วัดและประเมินผลการ

เรียนรู 

 

 

-สรางและพัฒนาหลักสูตร

ใหสอดคลองกับชุมชน 

-ออกแบบการเรียนรูท่ี

หลากหลาย 

-การเรียนเนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

-ใชสื่อ/เทคโนโลยีในชุมชน 

-นำสื่อไปพัฒนา 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

 

โรงเรียน 

 

 

-มีหลักสูตรกลุมสาระท่ี

สอดคลองกับชุมชน 

-ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน 



รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (ตอ) 

อันดับ 

ความสำคัญ 

สมรรถนะ 

ท่ีจะพัฒนา 

วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

 

ระยะเวลาในการพัฒนา 
การขอรับการสนับสนุน

จากหนวยงาน 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

2 การพัฒนาผูเรียน 

2.1 ความสามารถในการ

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

2.2 ความสามารถในการ

พัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพ

กายและสุขภาพจิต 

2.3 ความสามารถในการ

ปลูกฝงความเปน

ประชาธิปไตย 

2.4 ความสารถในการ

ปลูกฝงความเปนไทย 

2.5 ความสามารถในการ 

 

-จัดกิจกรรมปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม 

-กิจกรรมสงเสริมความรัก

ชาติ ศาสตร กษัตริย 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

โรงเรียน 

 

-นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

-มีความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

3 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

3.1 ความสามารถในการ

จัดบรรยากาศการเรียนรู 

 

-ศึกษาดูงานโรงเรียนตางๆ 

-มีการนิเทศติดตามการ

จัดการเรียนการสอน 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

โรงเรียน 

 

-ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน 



รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (ตอ) 

อันดับ 

ความสำคัญ 

สมรรถนะ 

ท่ีจะพัฒนา 

วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

 

ระยะเวลาในการพัฒนา 
การขอรับการสนับสนุน

จากหนวยงาน 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

4 การวิเคราะห  สังเคราะห

และการวิจัยในช้ันเรียน 

ความสามารถในการ

วิเคราะหความสามารถใน

การสังเคราะห 

4.3 ความสามารถในการ

เขียนเอกสารทางวิชาการ 

4.4 ความสามารถในการ

วิจัย 

 

 

 

 

-อบรมสัมมนาการทำวิจัย 

-ศึกษาเอกสารตำราในการ

จัดทำเอกสารทางวิชาการ 

-ศึกษาผลงานตัวอยางใน

การทำผลงานทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

 

 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

 

 

 

 

โรงเรียน 

 

 

 

 

 

-ครูมีความรูความสามารถใน

การเขียนผลงานทางวิชาการ

และวิจัยอยางงายได 

5 การสรางความรวมมือกับ

ชุมชน 

5.1 ความสามารถในการ

นำชุมชนมามีสวนรวมใน

กิจกรรมของสถานศึกษา 

5.2 ความสามารถในการ

เขารวมกิจกรรมของชุมชน 

 

 

- ประชุมผูปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษา

เพ่ือใหเขาใจในการจัด

กิจกรรมในโรงเรียน 

 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

 

โรงเรียน 

 

 

-ชุมชนใหความรวมมืออยาง

เต็มใจ 

-สถานศึกษา/ชุมชนไดรวม

แลกเปลีย่นเรียนรู 



รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (ตอ) 

อันดับ 

ความสำคัญ 

สมรรถนะ 

ท่ีจะพัฒนา 

วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

 

ระยะเวลาในการพัฒนา 
การขอรับการสนับสนุน

จากหนวยงาน 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

6 วินัย  คุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

6.1 การมีวินัย 

6.2 การประพฤติปฏิบัติตน

เปนแบบอยางท่ีดี 

การดำรงชีวิตอยาง

เหมาะสม 

6.4 ความรักและศรัทธาใน

วิชาชีพ 

 

 

-สนับสนุนการเขารวม

กิจกรรมการพัฒนา 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

-ยกยองชื่นชมบุคคลท่ี

ประสบความสำเร็จใน

วิชาชีพ 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

 

โรงเรียน 

 

 

- ไดรับการยกยองชื่นชมจาก

บุคคลอ่ืนและหนวยงานอ่ืน 

 

ลงช่ือ........................................................................          ความเห็นของผูบังคับบัญชา 

             (นางสาวพุทธชาด เกกสูงเนิน)               ……………………………………………………………………… 

               ผูจัดทำแผนพัฒนาตนเอง               ……………………………………………………………………… 

                    ลงช่ือ........................................................................ 

                                (นางภารดี  ผางสงา) 

                           ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนวัดอมรินทราราม                           



ตารางสรุปแผนพัฒนาตนเอง  

อันดับ

ความ

สำคัญ 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนุนจาก

หนวยงาน 

ประโยชน 

ท่ีคาดวาจะไดรับ เริ่มตน ส้ินสุด 

1 การวิเคราะห  สังเคราะหและการวิจัยใน

ชั้นเรียน 

 

- อบรมสัมมนาการทำวิจัย 

 

ตลอดป

การศึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

โรงเรียน -ครูมีความรูความสามารถ

ในการเขียนผลงานทาง

วิชาการและวิจัยอยางงาย

ได 

2 การสรางความรวมมือกับชุมชน 

 

-ประชุมผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาเพื่อใหเขาใจในการจัด

กิจกรรมในโรงเรียน 

ตลอดป

การศึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

โรงเรียน -ชุมชนใหความรวมมือ

อยางเต็มใจ 

 

3 การบริการที่ด ี

 

-ไดใหบริการทางวชิาการแกครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทัง้ในและนอก

โรงเรียนเพื่อเปนการเผยแพรผลงาน

ทางวชิาการ 

ตลอดป

การศึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

โรงเรียน 

 

 

-เกิดผลดีตอเพื่อนรวมงาน

ในโรงเรียนและตาง

โรงเรียนเพื่อนำมา

พัฒนาการเรียนการสอน 

4 การมุงผลสัมฤทธิ ์

 

-จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสำคัญ 

ตลอดป

การศึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

โรงเรียน -ผูเรียนสนใจตั้งใจมีความ

กระตือรือรนที่จะเรียนรู 

5 การพัฒนาผูเรียน 

 

-จัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม 

ตลอดป

การศึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

โรงเรียน -นักเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม 

6 การจัดการเรียนรู -สรางและพัฒนาหลักสูตรให

สอดคลองกับชุมชน 

ตลอดป

การศึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

โรงเรียน -มีหลักสูตรกลุมสาระที่

สอดคลองกับชุมชน 



ตารางสรุปแผนพัฒนาตนเอง (ตอ) 

อันดับ

ความ

สำคัญ 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนุนจาก

หนวยงาน 

ประโยชน 

ท่ีคาดวาจะไดรับ เริ่มตน ส้ินสุด 

7 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

 

-ศึกษาดูงานโรงเรียนตางๆ 

 

ตลอดป

การศึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

โรงเรียน -ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงข้ึน 

8 การพัฒนาตนเอง 

 

-เขารับการอบรมสัมมนาที่หนวยงาน

ตนสังกัดหนวยงานอ่ืนๆจัดข้ึน 

ตลอดป

การศึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

โรงเรียน -ตนเองเปนผูมีคุณภาพ

ไดรับการพัฒนาไปใน

ทิศทางที่ดีข้ึนเกิด 

9 การทำงานเปนทีม -อบรมการทำงานเปนทีม 

-จัดกิจกรรมที่เนนการทำงานเปนทีม 

ตลอดป

การศึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

โรงเรียน -เกิดความสามัคคีในหมู

คณะสงผลใหบรรลุผล

สำเร็จและมีความสุขใน

การปฏิบัติงาน 

10 วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

-สนับสนนุการเขารวมกิจกรรมการ

พัฒนา จรรยาบรรณวชิาชีพ 

ตลอดป

การศึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

โรงเรียน -ไดรับการยกยองชืน่ชม 

ลงช่ือ........................................................................          ความเห็นของผูบังคับบัญชา 

             (นางสาวพุทธชาด เกกสูงเนิน)               ……………………………………………………………………… 

               ผูจัดทำแผนพัฒนาตนเอง               ……………………………………………………………………… 

                    ลงช่ือ........................................................................ 

                                (นางภารดี  ผางสงา) 

                           ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนวัดอมรินทราราม         



ประวัติการเขารับการพัฒนา (ในรอบ 5 ป ท่ีผานมา) 

ลำดับท่ี เรื่อง หนวยงาน จำนวนช่ัวโมง หมายเหตุ 

1 การประชุมยกระดับคุณภาพดวยการ

พัฒนาครูผูสอน วิทยาการคำนวณ 

(Coding) 

โรงเรียนวัดเวตวัน 6 ณ โรงเรียน

วัดเวตวัน 

2 เขารวมประชุมสัมมนาแนวปฏิบัติการ

วัดและการประเมินผลการเรียนและ

ประเมินตามสภาพจริง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

12   

3 การอบรมออนไลนการจัดการเรียนรู

วิทยาการคำนวณ สำหรับครู

ประถมศึกษาปท่ี 1 – 3 

Coding Online for Grade 1- 3 

Teacher (C4T-6) 

สพฐ. 

สสวท. 

12  

4 การจัดการเรียนการสอนทางไกล 

ในสถานการณการแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ผานระบบการ

ประชุมทางไกล 

สพฐ. 3  

5 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เร่ือง 

Google Apps For Education 

โรงเรียน 

วัดอมรินทราราม 

12  

6 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ

รายงานการประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

และวิธีปฏิบัติที่ดีในการยกระดับ

คุณภาพผูเรียน 

สพป.กทม. 12  

 

 



ประวัติการเขารับการพัฒนา (ในรอบ 5 ป ท่ีผานมา) (ตอ) 

ลำดับท่ี เรื่อง หนวยงาน จำนวนช่ัวโมง หมายเหตุ 

7 การสอนคณิตศาสตรสำหรับครู

ประถมศึกษา 

มูลนิธิศักดิ์ 

พรทรัพย 

3  

8 การจัดการเรียนรูแบบ    

CO 5 STEPS 

มูลนิธิศักดิ์ 

พรทรัพย 

3  

9 การสอนคณิตศาสตรแนวใหม 

เพื่อใหสอดคลองกับผูเรียนใน

ศตวรรษที่ 21 

อจท. 3  

10 ประชุมปฏิบัติการตรวจขอสอบ

อัตนัย 

สพป.กทม. 6  

 

สวนท่ี 2 ความตองการในการพัฒนา 

1. หลักสูตรใดท่ีทานตองการพัฒนา 

 การวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนรูสำหรับครูชั้นประถมศึกษา 

2. เพราะเหตุใดทานจึงตองการเขารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 

 เพ่ือพัฒนาใหตนเองเปนผูมีคุณภาพท่ีดีข้ึนและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 

3. ทานคาดหวังส่ิงใดจากการเขารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 

 สามารถนำความรูท่ีไดรับนำไปวัดและประเมินผลในการจัดการชั้นเรียน 

4. ทานจะนำความรูจากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของทานอยางไร 

  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีข้ึน                  
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แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู 

(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN) 

ปีการศึกษา 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ชื่อ  นางสาวอารียา   ชื่อสกุล   แพนาค 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการ โรงเรียนวัดอมรินทราราม   

โรงเรียนวัดอมรินทราราม  เขตบางกอกน้อย  กรุงเทพมหานคร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการคร ู
(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN) 

---------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล 

ชื่อ(นาย/นาง/นางสาว)   อารียา  แพนาค 

ตำแหน่ง     คศ.2  วิทยฐานะ   ชำนาญการ 

วุฒิการศึกษา   การศึกษามหาบัณฑิต 

❍ ต่ำกว่าปริญญาตรี  วิชาเอก 

❍ ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า วิชาเอก  ภาษาไทย 

❍ ปริญญาโท หรือเทียบเท่า วิชาเอก  บริหารการศึกษา 

❍ ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าวิชาเอก 

❍ อื่นๆ (โปรดระบุ)    
 

เงินเดือน อันดับ    คศ.2  อัตราเงินเดือน 29,150 บาท 

สถานที่ทำงาน    (ขณะท่ีทำแผนพัฒนาตนเอง) 

โรงเรียน / หน่วยงาน  โรงเรียนวัดอมรินทราราม 
 

งานในหน้าที่รับผิดชอบ  

 1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/3   4  ช่ัวโมง 
 2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/4   4  ช่ัวโมง 
 3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/5   4  ช่ัวโมง 
 4. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ (เสริมทักษะภาษาไทย) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/3 1  ช่ัวโมง 
 5. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ (เสริมทักษะภาษาไทย) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/4 1  ช่ัวโมง 
 6. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ (เสริมทักษะภาษาไทย) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/5 1  ช่ัวโมง 
 7. กิจกรรมลูกเสือ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6    1  ช่ัวโมง 
 8. กิจกรรมแนะแนว ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6    1  ช่ัวโมง 
             รวมทำการสอนท้ังส้ิน 17 คาบ/สัปดาห์ 
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งานที่ได้รับมอบหมาย 
          1. ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/3 
          2. หัวหน้าสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
          3. ผู้ช่วยบรรณารักษ์ห้องสมุด 
          4. คณะกรรมการงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
          5. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
          6. คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา (SAR) 
          7. คณะกรรมการงานพฒันาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ตาม
โครงการในแผนปฏิบัติราชการประจำปี พุทธศักราช 2563 
          8. ปฏิบัติหน้าท่ีเวรยาม ดูแลรักษาความปลอดภัยสถานศึกษาในวันหยุดราชการ 
          9. ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลรักษาความปลอดภัยประจำวันพฤหัสบดี 
         10. การอบรมนักเรียนประจำสัปดาห์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
         11. ดูแลนักเรียนท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการอ่านการเขียนภาษาไทย 
         12. สอนเสริมศักยภาพ O-NET นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 วิชาภาษาไทย วันจันทร์-วันพฤหัสบดี  
              เวลา  7.00-8.15 น. 
 
ผลงาน ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปจัจุบัน (ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) 

1. ผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้ได้ 
ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยร่วมกับคณะครูในโรงเรียนจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษาระดับประถมศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และนำแผนการจัดการเรียนรู้ไป
ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน มีการวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้แฟ้มสะสมงาน ชิ้นงาน 
แบบฝคก การวัดผล ประเมินผลดังกล่าวครอบคลุมทุกๆ ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ การปฏิบัติ กระบวนการและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ท้ังนี้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ-
สังคม และสติปัญญา อีกทั้งเพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนมีการบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการสอนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อช่วยแก้ไขข้อบกพร่องให้กับนักเรียนที่มี
ปัญหาเป็นรายบุคคล 

2. ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาวิชาการ 
ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาวิชาการ โดยพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยในตนเองโดย

ใช้กิจกรรมหลากหลายเป็นสื่อในการพัฒนา ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ตลอดจนได้ร่วมพัฒนาบุคลากรใน
โรงเรียน โรงเรียนมีการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น มี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ
ในการแข่งขันกิจกรรมต่างๆ อยู่ในระดับเหรียญทอง โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง โดยมีการเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการ สถานศึกษาต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศเข้ามา
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ศึกษาดูงานอยู่เป็นประจำ นอกจากนั้นโรงเรียนยังสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาสื่อและนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 

3. ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการให้นักเรียนได้ฝึกการปฏิบัติจริง เพื่อให้

นักเรียนได้มีทักษะต่างๆ ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม ความมีวินัยในตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะ มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย มีความสามารถในการใช้ภาษา
ในการสื่อสาร และการมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้เรียนสามารถนำความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะไปบูรณาการและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน เป็นการเพิ่มพูนสมรรถนะตนเองให้มากขึ้น และส่งผล
ให้กับการใช้ชีวิตในภายหน้า บนพื้นฐานคุณธรรม นำความรู้ และเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

จากการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงออกถึงศักยภาพสูงสุด โดยได้นำ
นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในสนามต่างๆ ได้ประสบผลสำเร็จดังนี้ 

ปีการศึกษา 2556 
-  ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขันพาทีสร้างสรรค์ ระดับประถมศึกษาตอนปลาย โครงการเตรียม

ความพร้อมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
- ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 รางวัลการแสดงความสามารถเรียนรู้พระราชนิพนธ์ในรัชกาลที่ 6 

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 
- ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1  ในการแข่งขันท่องบทอาขยานทำนองเสนาะ  เนื่องใน

งานศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งท่ี 63 
- ได้คะแนน “TOP FIVE” ระดับเขตพื้นที่การศึกษา การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O – NET กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
ปีการศึกษา 2557 
-  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ในการแข่งขันการอ่านออกเสียงและการจับใจความสำคัญ เนื่องในงานศิลป

หัตกรรมนักเรียนครั้งท่ี 64 
- ได้รับรับรางวัลเหรียญทอง ในการแข่งขันพาทีสร้างสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
- ได้คะแนน “TOP FIVE” ระดับเขตพื้นที่การศึกษา การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O – NET กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
 
 



P a g e  | 6 

 

ปีการศึกษา 2558 
-  ได้คะแนน “TOP TEN” ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O – NET กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

ปีการศึกษา 2559 
-  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ในการแข่งขันท่องบทอาขยานทำนองเสนาะ  เนื่องในงานศิลปหัตกรรม

นักเรียนครั้งท่ี 66 
-  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ในการแข่งขันปริศนาสร้างสรรค์วรรณคดีไทย เนื่องในงานศิลปหัตกรรม

นักเรียนครั้งท่ี 66 
- ได้คะแนน “TOP TEN” ระดับเขตพื้นที่การศึกษา การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O – NET กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
ปีการศึกษา 2560 
-  ได้รับรางวัลเหรียญทอง ในการแข่งขันท่องบทอาขยานทำนองเสนาะ  เนื่องในงานศิลปหัตกรรม

นักเรียนครั้งท่ี 67 
- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ในการแข่งขันปริศนาสร้างสรรค์วรรณคดีไทย เนื่องในงานศิลปหัตกรรม

นักเรียนครั้งท่ี 67 
- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ในการแข่งขันการอ่านเอาเรื ่องตามแนว PISA เนื ่องในงานศิลปหัตกรรม

นักเรียนครั้งท่ี 67 
- ได้รับรางวัลโล่พระราชทานรางวัลชมเชยอันดับ 1 การประกวดคัดลายมือ เนื่องในงาน “วันกรมสมเด็จ

พระปรมานุชิตชิโนรส” 
- ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ทักษะด้านวิชาการ (การประกวดคัดลายมือ) ในงานเปิดบ้านวิชาการ 

Deb’ Non ก้าวไกลสู่การศึกษาไทย 40 ปี 
- ได้คะแนน “TOP TEN” ระดับเขตพื้นที่การศึกษา การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O – NET กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
ปีการศึกษา 2561 
-  ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับ 1 ในการแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่  เนื่องในงานศิลปหัต

กรรมนักเรียนครั้งท่ี 68 
- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน อันดับท่ี 7 ในการแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ ระดับชาติ  เนื่องในงานศิลปหัต

กรรมนักเรียนครั้งท่ี 68 
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- ได้คะแนน “TOP TEN” ระดับเขตพื้นที่การศึกษา การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O – NET กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
 
ปีการศึกษา 2562 
-  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ในการแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่  เนื่องในงานศิลปหัตกรรมนักเรียน

ครั้งท่ี 69 
- ได้คะแนน “TOP TEN” ระดับเขตพื้นที่การศึกษา การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O – NET กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
   
ปีการศึกษา 2563 
- คะแนนเฉลี่ยรวมวิชาภาษาไทย จากการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563  สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 
- ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เป็นครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2563 เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจใน

การปฏิบัติตน 
- ได้รับรางวัลมีผลงานกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย ที่เป็นนวัตกรรมและวิธีปฏิบั ติที ่ดี (Good 

practices) ในโครงการเวทีเสริมสร้างศักยภาพครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาด้วยนวัตกรรมเพื่อการ
เรียนรู้ และยวัตกรรมการบริหาร ปีการศึกษา 2563 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่๑ การแข่งขันตอบปัญหาวิชาการ ชิโนนิทรรศน์ 
2021 “Learn Anywhere” ปีการศึกษา 2563 

 
4. ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 

จากการที่สถานศึกษามีแผนกลยุทธ์ในการพัฒนา มีเป้าหมาย มีทิศทางในการดำเนินงาน เพื่อพัฒนา
สถานศึกษา นักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรม และโครงการต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งนักเรียนและครูมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติกิจกรรม ทำให้ผลการดำเนินงานเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น ดังมีผลงานเป็นท่ี
ปรากฏ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 



P a g e  | 8 

 

ปีการศึกษา 2558 
          - โรงเรียนวัดอมรินทรารามเป็นสถานศึกษา  ที่ได้คะแนน “TOP TEN”ระดับเขตพื้นที่การศึกษา การ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test: O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี6 วันท่ี 28 มีนาคม 2559 
          - โรงเรียนวัดอมรินทรารามเป็นสถานศึกษา  ที่ได้คะแนน “TOP TEN”ระดับเขตพื้นที่การศึกษา การ
ทดสอบระดับชาติข ั ้นพ ื ้นฐาน (Ordinary National Educational Test: O-NET) กลุ ่มสาระการเร ียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี6 วันท่ี 28 มีนาคม 2559 
           - โรงเรียนวัดอมรินทรารามเป็นสถานศึกษา  ที่ได้คะแนน “TOP TEN”ระดับเขตพื้นที่การศึกษา การ
ทดสอบระดับชาติข ั ้นพ ื ้นฐาน (Ordinary National Educational Test: O-NET) กลุ ่มสาระการเร ียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี6 วันท่ี 28 มีนาคม 2559 
           - โรงเรียนวัดอมรินทรารามเป็นสถานศึกษา  ที่ได้คะแนน “TOP TEN”ระดับเขตพื้นที่การศึกษา การ
ทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test: O-NET)กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 วันท่ี 28 มีนาคม 2559 

 - กองลูกเสือสำรองโรงเรียนวัดอมรินทราราม  ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ    
เนตรนารี โครงการส่งเสริมเยาวชนลูกเสือมีระเบียบวินัยในสังคมประจำปี 2558 
           - โรงเรียนวัดอมรินทราราม  ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประจำปี   2556  “สถานศึกษาพอเพียง  2556”ให้
ไว้ ณ วันท่ี  24  กรกฎาคม  พุทธศักราช  2558 
            - โรงเรียนวัดอมรินทราราม เป็นสถานศึกษาที่ได้คะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(Ordinary 
National Education Test    O-NET) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 2 กลุ่มสารการเรียนรู้ คือ 
              1 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จำนวน 5 คน 
              2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   จำนวน 1 คน 
 

ปีการศึกษา 2559 

 
 
 

          - โรงเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ประเภทสร้างทฤษฎี 
หรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร์  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติครั้งท่ี 66 
ปีการศึกษา 2559 ให้ไว้ ณ วันท่ี 29 - 31 มกราคม 2560 
 - โรงเรียนวัดอมรนิทราราม ได้รับรางวัลคะแนนรวมอันดับท่ี ๒ การแข่งขันทักษะการใช้ Computer 
“โครงการเพื่อน้องได้เรียน” ให้ไว้ ณ วันท่ี 17 ธันวาคม 2559 
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ปีการศึกษา 2560 
 - โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำรุน่ท่ี 8 ปีการศึกษา 2560 
 - โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้ผ่านการประเมินรอบท่ีสอง “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”ตาพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ปีการศึกษา 2560 – 2562 
 - โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานลำดับท่ี 3 ให้ไว้ ณ วันท่ี 18 สิงหาคม 2560 
 - โรงเรียนวัดอมรินทรารามเป็นสถานศึกษาที่ได้คะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary 
Nationnal Education Test :    O-NET) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ จำนวน 3 คน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จำนวน 1 คน 
 - โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้โล่รางวัล มีผลการสอบวัดความสามารถพื้นฐาน (Ordinary Nationnal 
Education Test : O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2560 คะแนนเฉล่ียรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เป็นอันดับท่ี 4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 -  โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้โล่รางวัล มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary Nationnal 
Education Test : O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2560 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์, 
วิทยาศาสตร์ 
 - โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้รับเกียรติบัตรเป็นสถานศึกษา ที่ได้คะแนน “TOP TEN”ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary Nationnal Education Test : O-NET) กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย เป็นอันดับท่ี 6 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 

 - โรงเรียนวัดอมรินทราราม ได้รับเกียรติบัตรเป็นสถานศึกษา ท่ีได้คะแนน “TOP TEN”ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary Nationnal Education Test :O-NET) กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ภาษา ต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เป็นอันดับที ่ 8 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 

นอกจากนั้นสถานศึกษายังได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในด้านการดูแลเอาใจใส่จากครูท่ีมี
ต่อนักเรียนในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การดูแลด้านพฤติกรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านกิริยา 
มารยาท ความมีวินัยในตนเอง และความรับผิดชอบ 

นอกจากนั้นสถานศึกษายังได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในด้านการดูแลเอาใจใส่จาก
ครูท่ีมีต่อนักเรียนในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การดูแลด้านพฤติกรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้าน
กิริยา มารยาท ความมีวินัยในตนเอง และความรับผิดชอบ 
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ปีการศึกษา 2561 
 - โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้ผ่านการประเมินรอบท่ีสอง “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”ตาพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ปีการศึกษา 2560 – 2562 
 - โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้รับรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน OBECQA 
 
 ปีการศึกษา 2562 
       - โรงเรียนวัดอมรินทราราม รับการประเมินจากคณะกรรมการการประเมินภายนอก รอบท่ี 4 ระหว่างวันท่ี 
21-22 พฤศจิกายน 2562 

  - โรงเรียนวัดอมรินทราราม ได้รับรางวัลสถาบันการศึกษาส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเร ียนในปีการศึกษา 2562 Educational Institution that promote the improvement of student 
academic achievements as part the 2019 

      
     ปีการศึกษา 2563 
 - โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้คะแนนรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จากการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้น

พื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

 - โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้ขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครอยู่ในกลุ่มคุณภาพ “ระดับดีมาก” และคะแนนเฉล่ียรวมเป็นลำดับท่ี 1  

 - กองเนตรนารีสำรองได้รับรางวัลชนะเลิศ และกองลูกเสือสามัญ ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ในการ
ประกวดคลิปวีดิโอระเบียบแถวลูกเสือระดับจังหวัด ประจำปี 2563 

 - โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้รับเกียรติบัตรรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี 2563” 
 - โรงเรียนวัดอมรินทรารามผ่านการคัดเลือกผลงานด้านนวัตกรรมโครงการ1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมของ

โครงการ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 - โรงเรียนวัดอมรินทรารามเป็นสถานศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในการประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนที่ยึดมั่นใน

ความซื่อสัตย์สุจริตและการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
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5. ผลที่เกิดกับชุมชน 
สถานศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชนในกิจกรรมต่างๆ ตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมที่เกี ่ยวกับ

วัฒนธรรม ประเพณี และพิธีกรรมทางศาสนา เช่น ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีลอยกระทง ประเพณี
สงกรานต์ การทอดผ้าป่า ทอดกฐิน เป็นต้น ตลอดจนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ กิจกรรมวันสำคัญ เช่น กิจกรรม
วันแม่ กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น จนทำให้เกิดความร่วมมือ ความเข้าใจท่ีดีต่อกัน เกิดความรักและความ
ภาคภูมิใจในโรงเรียนและท้องถิ ่น นอกจากนี ้โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมการประชุมผู ้ปกครอง ประชุม
คณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐานในแต่ละภาคเรียนเพื่อช้ีแจงนโยบายของโรงเรียนและเพื่อหาแนวทางในการ
ร่วมพัฒนาโรงเรียนท้ังพัฒนาอาคารสถานท่ี และพัฒนาทางวิชาการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

จากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ที่ได้ดำเนินการไปในทิศทางที่สถานศึกษาได้กำหนดไว้ทั้งในแผนพัฒนา
การศึกษาระยะต่างๆและแผนปฏิบัติการประจำปีในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับชุมชน ส่งผลให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้สำหรับชุมชนและนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยโรงเรียนได้มีการดำเนินการในด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ผ่านส่ือ เทคโนโลยี สารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้  
องค์ความรู้ต่าง ๆ จนสามารถสร้างความรู้ สร้างทักษะ มีระบบการจัดการความรู้และระบบการเรียนรู้ท่ีดี มีการ
ถ่ายทอดความรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันทุกภาคส่วนในสังคม และสนับสนุนให้ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา ชุมชนและองค์กรภายนอก  

2. ที่ตั้งของสถานศึกษาใกล้แหล่งชุมชนแหล่งการเรียนรู้หลากหลาย เช่น โรงพยาบาลศิริราช                   
วัดอมรินทราราม  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม ฯลฯ 

3. ครูมีความเสียสละทุ่มเทในการพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามจุดเน้นของสถานศึกษา  
4. สถานศึกษาได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี รายงานการประเมิน 

ตนเอง และมีโครงการพัฒนาสถานศึกษาให้มีการสนับสนุน  และใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น มีนโยบาย
สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาในหลายๆ ด้าน ท่ีเอื้อประโยชน์ต่อนักเรียนและ
ชุมชน สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากโรงพยาบาลศิริราช   และวัดอมรินทรารามเป็นอย่างดี
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ส่วนที่  2   รายละเอียดการพัฒนาตนเอง ด้านสมรรถนะ 

อันดับ 
ความ
สำคัญ 

สมรรถนะที่จะพัฒนา 
วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ
พัฒนา 

การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

4 ด้านสมรรถนะหลัก 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
    1.1  คุณภาพงานด้านความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
    1.2  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การนำนวัตกรรม/ทางเลอืกใหม่ ๆ มาใช้
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน 
    1.3  ความมุ่งมั่นในการพัฒนาผลงานอย่างต่อเน่ือง 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่ เน้นผู ้เรียนเป็น
สำคัญ 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที่เน้นให้ผู ้เรียนได้
ปฏิบัติจริง 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ นวัตกรรม
ที ่น ่าสนใจทั ้งทางเทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

โรงเรียน ผู้เรียนให้ความสนใจ ตั้งใจ 
มีความกระตือร ือร ้นที ่จะ
เรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ดีขึ้น มีทักษะในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ต า ม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

8 2. การบริการที่ดี 
     2.1  การปรับปรุงระบบบริการ 
     2.2  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ หรือผู้เก่ียวข้อง 

ได้ให้บริการทางวิชาการแก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้ังในโรงเรียนและ         นอก
โรงเรียน เพ่ือเป็นการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

โรงเรียน เกิดผลดีต่อเพ่ือนร่วมงานใน
โรงเร ียนและต่างโรงเรียน 
เพื ่อนำมาพัฒนาการเร ียน
การสอน 

5 3. การพัฒนาตนเอง 
    3.1   การศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ ด้วยการเข้าประชุมทางวิชาการ 
อบรม สัมมนา หรือวิธีการอื่น ๆ 
   3.2  การรวบรวมและประมวลความรู้ในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ 
    3.3  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านวิชาการในหมู่เพ่ือนร่วมงาน  

- เข้ารับการอบรม สัมมนาที่หน่วยงานต้น
สังกัด และหน่วยงานอื่นๆ จัดข้ึน 

- ศ ึกษาดูงานโรงเร ียนต้นแบบ บุคลากร
ต้นแบบ เพ่ือนำมาพัฒนาตนเอง 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรในโรงเรียน 
- ศึกษาเอกสาร ผลงานทางวิชาการจากตำรา 
วารสาร 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

โรงเรียน ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ ได้รับ
การพัฒนาไปในทิศทางที่ดี
ขึ้น ส่งผลและเกิดประโยชน์
ต่อผู้เรียน และโรงเรียน 
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- สืบค้นความรู้ทางอินเทอร์เน็ต 

อันดับ 
ความ
สำคัญ 

สมรรถนะที่จะพัฒนา 
วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ
พัฒนา 

การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
7 4.   การทำงานเป็นทีม 

     4.1  การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุนเพ่ือนร่วมงาน 
     4.2  การแสดงบทบาทผู้นำหรือผู้ตามได้อย่างเหมาะสม 
     4.3  การปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และกลุ่มคนที่หลากหลาย 
     4.4  การเสริมแรง ให้กำลังใจ ส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือนร่วมงานใน
การปฏิบัติงาน 

- ร่วมกิจกรรมที่เน้นการทำงานเป็นทีม 
- ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน 
โดยรู้จักการเป็นผู้ให้และผูร้ับที่ดี 

- มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

โรงเรียน เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
ส ่ งผลให ้การดำเน ินงาน
ต ่ า ง ๆ  บ ร ร ล ุ ผ ลส ำ เ ร็ จ
ตลอดจนการมีความสุขใน
การปฏิบัติงาน 
 

1 สมรรถนะประจำสายงาน 
1.  การออกแบบการเรียนรู ้
     1.1  ความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การออกแบบการเรียนรู้ 
     1.2  ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 

1.3  การนำผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

- เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษา
เอกสารเกี ่ยวกับหลักสูตร การออกแบบ   
การเรียนรู้ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
การวัดผลประเมินผลเพ่ือพัฒนาตนเอง 

- เข้ารับการอบรมเก่ียวกับกับผลิตสื่อ การใช้
สื่อประเภท ICT ที่หน่วยงานจัดข้ึนทุกครั้ง 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

โรงเรียน ตนเองม ีความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยมีความรู้เรื่องการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ การ
วัดผล ประเมินผล ตลอดจน
การผล ิตส ื ่ อ  การ ใช ้ สื่ อ
ประเภท ICT ส่งผลต่อการ
จัดกิจกรรมให้ก ับผ ู ้ เร ียน
อย่างสูงสุด 
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2 2. การพัฒนาผู้เรียน 

     2.1  การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 
     2.2  การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
     2.3  การปลูกฝังการเป็นประชาธิปไตย 
     2.4  การปลูกฝังความเป็นไทย 
     2.5  การจัดระบบดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน 

- จ ัดก ิจกรรมส ่งเสร ิมปล ูกฝ ังค ุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงามให้กับผู้เรียนอยู่เสมอโดย
การอบรมหน้าเสาธง ก ิจกรรมโฮมรูม 
กิจกรรมสุดสัปดาห์ส่งเสริมคุณธรรม 

-  ส ่ ง เสร ิมผ ู ้ เร ียนตามความถน ัด และ
ความสามารถของแต่ละบุคคล 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

โรงเรียน ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
แ ล ะ ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ ท ี ่ พึ ง
ประสงค์ มีทักษะชีวิต เป็นที่
ยอมรับของสังคม 

อันดับ 
ความ
สำคัญ 

สมรรถนะที่จะพัฒนา 
วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ
พัฒนา 

การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
3 3.  การบริหารจัดการชั้นเรียน 

     3.1 การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 
     3.2  การจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชัน้เรียน/ประจำ
วิชา 
     3.3  การกำกับ ดูแลชั้นเรียน/ประจำวิชา 

- จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
- จัดมุมต่างๆในชั้นเรียนเพ่ือให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้ 
- จัดป้ายนิเทศเพ่ือเป็นข้อมูล ข่าวสารสำหรับ

การเรียนรู้ 
- จัดทำเอกสารงานธุรการในชั้นเรียนให้เป็น

ปัจจุบัน 
- จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และนำ

ข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

โรงเรียน ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อ
ต ่อการเร ียนร ู ้  ผ ู ้ เร ียนมี
ความสุขในการเรียนรู้ ครูมี
ข ้ อม ู ลต ่ า งๆ  อย ่ า ง เป็น
ป ั จจ ุบ ันท ี ่ สามารถเป็น
แบบอย่างได้ 
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6 4.  การวิเคราะห์ สังเคราะห์  และการวิจัย 

      4.1  การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา จุดแข็ง จุดอ่อน ของ
สถานศึกษา และการวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู ้

 4.2  การสังเคราะหจ์ัดทำแผนงาน/โครงการเพ่ือการจัดการ 
เรียนรู้ การบูรณาการความรู้ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตประจำวัน 

 4.3  การเขียนเอกสารทางวิชาการ 
 4.4  ความสามารถในการทำวิจัย 

- เข้ารับการอบรมพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้ จัดทำสื ่อการเรียนรู ้ เพื ่อพัฒนา
คุณภาพของครูและผู้เรียน 

- ศึกษาเอกสาร ตำราในการจัดทำเอกสาร
ทางวิชาการ 

- ศึกษาผลงานตัวอย่างในการทำผลงานทาง
วิชาการ 

- ดำเนินการวิจัยในชั ้นเรียนเพื ่อแก้ปัญหา 
ตลอดจนพัฒนาผู้เรียน 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

โรงเรียน - ครูมีความรู้ ความสามารถ
ในการ เข ี ยนผลงานทาง
วิชาการและวิจัยในชั้นเรยีน
แบบง่ายได้ 
- ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหา
ที่ถูกวิธีโดยครูทำการวิจัยใน
ชั้นเรียน 
- ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียน
อย่างต่อเน่ือง 
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อันดับ 
ความ
สำคัญ 

สมรรถนะที่จะพัฒนา 
วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ
พัฒนา 

การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
9 5.  การสร้างความร่วมมือกับชุมชน 

     5.1 การนำชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสถานศึกษา 
     5.2  การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 

- ดำเนินการประชุมผู้ปกครอง/กรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือชี้แจงนโยบาย แนวทางการ
จัดกิจกรรมของสถานศึกษา 

- ขอความร่วมมือจากชุมชนบางโอกาส 
- เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุกๆ ครัง้ ท้ัง

งานประเพณีและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

โรงเรียน - ชุมชนให้ความร่วมมือใน
ก ิ จ ก ร ร ม ต ่ า ง ๆ  ที่
สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเต็ม
ใจ 
- ชุมชนมีความพึงพอใจใน
ก ิ จกรรมท ี ่ ผ ู ้ เ ร ี ยนและ
สถานศึกษาจัดข้ึน 
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ส่วนที่  3   รายละเอียดการพัฒนาตนเอง การจัดห้องเรียนคุณภาพ 

อันดับ 
ความ
สำคัญ 

สมรรถนะที่จะพัฒนา 
วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ
พัฒนา 

การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
2 ด้านการนำการเปลี่ยนแปลง 

1.  ความรู้ในเรื่องแนวคิดในการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียน  
2.  ความรู้ในเรื่องการจัดการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลง 
3.  ความรู้ในเรื่องการจัดการห้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
4.  มีแผนพัฒนาตนเอง 
5.  มีผลงานเชิงสร้างสรรค ์

- ศึกษาค้นคว้าความรู้ในเรื่องแนวคิดในการ
เปลี่ยนแปลง ในด้านการจัดการเรียนรู้ ด้าน
การจัดห้องเรียนให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

- ต่ืนตัว ทุ่มเทในการทำงาน และร่วมมือกับ
บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

- จัดทำแผนพัฒนาตนเอง และบันทึกการ
พัฒนาตนเอง 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

โรงเรียน ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ ได้รับ
การพัฒนาไปในทิศทางที่ดี
ข้ึน ส่งผลและเกิดประโยชน์
ต่อผู้เรียน และโรงเรียน 

1 ด้านการออกแบบการเรียนรู้อิงมาตรฐาน 
1. ความสามารถออกแบบหน่วยการเรียนอิงมาตรฐาน ตามรูปแบบการ
ออกแบบ แบบย้อนกลับ (Backward  Design) ได้ 
2.  พัฒนาผู้เรียนในความรับผิดชอบด้วยวิธีการให้สอดคลอ้งกับหน่วย
การเรียนรู้และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.  นำเสนอรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนในความรับผิดชอบด้วยระดับ
คุณภาพ (Rubrics) ได้ 
4.  นักเรียนมีผลงาน/ชิ้นงาน ท่ีสะท้อนคุณภาพการคิดระดับสูง 
5.  ออกแบบดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สง่เสริมการคิดที่เน้นผล
คุณภาพที่ตัวผู้เรียน 

- จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน
การเรียนตามรูปแบบการออกแบบ
ย้อนกลับ และนำแผนการจัดการเรียนรู้ไป
ใช้กับผู้เรียนในกิจกรรมการเรียนการสอน 
ตลอดจนวัดผลและประเมินผลผู้เรียนโดย
ใช้เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

- ส่งเสริมและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

โรงเรียน ผู้เรียนให้ความสนใจ ต้ังใจ 
มีความกระตือรือร้นที่จะ
เรียนรู้ มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนที่ดีข้ึน มีทักษะในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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อันดับ 
ความ
สำคัญ 

สมรรถนะที่จะพัฒนา 
วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ
พัฒนา 

การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
4 ด้าน การทำวิจัยในชั้นเรียน  

1.  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

2. ความสามารถในการวิเคราะห์ 
3. ความสามารถในการสังเคราะห์ 
4. ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวิชาการ 
5. ความสามารถในการวิจัย 

- วิเคราะห์หลักสูตร และวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
- จัดทำวิจัยในชั้นเรียน และนำผลการวิจัยมา
พัฒนา แก้ไขและปรับปรุงการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

โรงเรียน - ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหา
ที่ถูกวิธีโดยครูทำการวิจัยใน
ชั้นเรียน 
- ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียน
อย่างต่อเน่ือง 
- คร ู เข ้าใจถึงป ัญหาของ
นักเรียน 

5 ด้านการใช้  ICT  (Information and Communications 
Technology) เพือ่การสอนและสนับสนุนการสอน 
1. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ ICT เป็นเครื่องมือและได้จัดการ
เรียนรู้ตามแผนฯ ท่ีกำหนด 
2. ความสามารถใช้ ICT เป็นเครื่องมือในการออกแบบและจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มีรูปแบบการเรียนรู้ด้วย ICT  ที่หลากหลาย 
4. เป็นแบบอย่างและสอนการใช้เทคโนโลยีให้มีการใช้โดยคำนึงถึง
กฎหมายคุณธรรมและจริยธรรม 

- ออกแบบการเร ียนรู ้ การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ ICT เป็นเครื่องมือ 

- ผลิตสื่อ และใช้สื่อประเภท ICT มาเป็น
เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 

- จัดกิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

โรงเรียน - เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน 
- เกิดเครือข่ายความรู้ และ
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
- ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมในการใช้
เทคโนโลยี 

 



P a g e  | 19 

 
 

อันดับ 
ความ
สำคัญ 

สมรรถนะที่จะพัฒนา 
วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ
พัฒนา 

การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
3 ด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1.  มีพฤติกรรมเชิงบวกในการส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็ก 
2. จัดการพัฒนานักเรียนในชั้นเรียนได้อย่างเป็นระบบ 
3.  เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
สังคม และอารมณ ์

- จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดย
การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล และคัดกรอง
นักเรียน 

- ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน ตลอดจน
ป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน 

- นำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
- ปลูกฝังกระบวนการสร้างวินัยเชิงบวกให้กับ
ผู้เรียน 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

ตลอด 
ปีการ 
ศึกษา 

โรงเรียน - ผู ้เรียนเกิดความเข้าใจใน
ตนเอง 
- ผู ้เรียนมีกระบวนการคิด
และมีพฤติกรรมเชิงบวก 

           

ลงชื่อ........................................................................         ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
                ( นางสาวอารียา  แพนาค )      …………………………………………………………………………………………………. 
                 ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง      …………………………………………………………………………………………………. 
          …………………………………………………………………………………………………. 

                      ลงชื่อ........................................................................ 
                                  (นางภารดี  ผางสง่า) 

                            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอมรินทราราม 
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ประวัติการเข้ารับการพัฒนา  
 

ลำดับ
ท่ี 

เร่ือง หน่วยงาน จำนวน
ชั่วโมง 

หมาย
เหตุ 

ปีการศึกษา 2557 
1 การประชุมเชิงปฏิบัติการข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย  
วันท่ี 18 – 20 เมษายน 2558 

สพฐ. 18  

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาข้าราชการครู 
หลักสูตรเทคนิคการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ” 
วันท่ี 29 – 31 สิงหาคม 2557 

กระทรวงศึกษาธิการ 18  

3 การประชุมสัมมนาคณะกรรมการระดับสนามสอบ 
O-NET ปีการศึกษา 2557 
วันท่ี 25 มกราคม 2558 

สพป.กทม. 7  

ปีการศึกษา 2558 
4 อบรม e-Training TEPE 58101 การสร้างค่านิยม

หลัก 12 ประการ 
สพฐ. 8  

5 อบรม e-Training TEPE 55304 ห้องเรียนคุณภาพ 
5 ด้าน 

สพฐ. 8  

6 อบรม e-Training TEPE 58304 ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

สพฐ. 8  

ปีการศึกษา 2559 
7 การพัฒนาผู้เรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู ้

วันท่ี 15 กรกฎาคม 2559 
สพป.กทม. 7  

8 การประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อการ
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการอ่านออกเขียนได้ 
ปีการศึกษา 2559 วันท่ี 3 มีนาคม 2560 

สพป.กทม. 7  

9 การศึกษาดูงานโรงเรียนบ้านทุ่งกระโตน อำเภอบาง
สะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ วันท่ี 15 
กรกฎาคม 2559 
 
 

โรงเรียนวัดอมรนิทราราม 8  
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ปีการศึกษา 2560 

10 อบรมคูปอง หลักสูตรสอนอย่างไรให้การศึกษาไทย
ก้าวทันนานาชาติ วันท่ี 16-17 กันยายน 2560 

สพฐ. 16  

11. การประชุมสัมมนาการสร้างเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแบบอัตนัยหรือเขียนตอบตามแนวการ
ทดสอบระดับนานาชาติ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
5-6 
วันท่ี 19-20 สิงหาคม 2560 

สพป.กทม. 14  

12. การประชุมสัมมนาคณะกรรมการระดับสนามสอบ
การจัดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2560 
วันท่ี 22 มกราคม 2561 

สพป.กทม. 8  

ปีการศึกษา 2561 
13. อบรมคูปอง หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

เว็บไซต์ส่ือการสอนและแฟ้มสะสมงานให้เข้ากับกลุ่ม
สาระ วันท่ี 4-5 สิงหาคม 2561 

สพฐ. 16  

14. อบรมคูปอง เทคนิคการจัดกิจกรรมภาษาไทย แบบ 
Active Learning เพิ่มพูนทักษะการอ่าน การคิด 
และการเขียน วันท่ี 8-9 กันยายน 2561 

สพฐ. 16  

15. อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุดมีชีวิต วันท่ี 29-30 สิงหาคม 2561 

สพป.กทม. 16  

16. อบรมคณะกรรมการคุมสอบ O-NET นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

สพป.กทม. 8  

17. ศึกษาดูงานโรงเรียนอนุบาลชลบุรี จ.ชลบุรี วันท่ี13 
มีนาคม 2562 

โรงเรียนวัดอมรนิทราราม 8  

ปีการศึกษา 2562 
18. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษากิจกรรมการ

เสริมสร้างศักยภาพการสอนของครูสู่การพัฒนาการ
คิดของนักเรียน วันท่ี 11-12,25 พฤษภาคม 2562 

มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 24  

19. การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความพร้อมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อขอมี
และเล่ือนวิทยฐานะตามว21/2560 วันท่ี4 สิงหาคม 
2562 

โรงเรียนวัดประยุร-       วงศา
วาส 

8  
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20. การอบรมระบบคลังข้อสอบ O-NET วิชาภาษาไทย 

วันท่ี 17 สิงหาคม 2562 
มรภ.ธนบุร ี 8  

21. การประชุมสัมมนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อประกันคุณภาพผู้เรียนปีการศึกษา 
2562 
18-19 สิงหาคม 2562 

สพป.กทม. 16  

22. การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดสอบด้วยบทเรียน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์หลักสูตรกรรมการคุมสอบ 
(ข้ันท่ี1) วันท่ี26 กันยายน 2562 

สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ 

(องค์การมหาชน) 

-  

23. การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดสอบด้วยบทเรียน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์หลักสูตรกรรมการคุมสอบ 
(ข้ันท่ี2) วันท่ี28 มกราคม 2563 

สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ 

(องค์การมหาชน) 

-  

24. การอบรมOnline หลักสูตรสุจริตไทย วันท่ี27 
สิงหาคม 2563 

เครือข่ายสุจริตไทย 6  

25. การประชุมเชิงปฏิบัติการการสอนเพื่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับช้ันประถมศึกษา วันท่ี17 
พฤศจิกายน 2563 

มรภ.พระนครศรีอยุธยา จ.
อยุธยา 

8  

26. การประชุมสัมมนาคณะกรรมการระดับสนามสอบ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปี
การศึกษา 2562 วันท่ี 25 มกราคม 2563 

สพป.กทม. 7  

27. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อเตรียมความ
พร้อมการประกวดแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ครั้งท่ี69 ปีการศึกษา 2562 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ (ดนตรี)ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

โรงเรียนวัดหนงั 7  

28. การทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเบ้ืองต้นเกี่ยวกับ 
ไวรัส COVID-19 ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  วันท่ี 31 
มีนาคม 2563 

สพป.กทม. -  

29. ผ่านการประเมินผลทักษะด้าน Digital Literacy 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ วันท่ี 27 มีนาคม 2563 

สพม.เขต 42 -  

30. การทดสอบความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับเช้ือไวรัส 
COVID-19 ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ วันท่ี 28 
มีนาคม 2563 

โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต -  
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31. ผ่านการทดสอบ “You’re Internet Awesome” 

AWARDED THE CERTIFICATE OF Internet 
Awesomeness 

google -  

32. ผ่านการทดสอบ “You’re Internet Smart” 
AWARDED THE CERTIFICATE OF Internet 
Awesomeness 

google -  

33. ผ่านการทดสอบ “You’re Internet Strong” 
AWARDED THE CERTIFICATE OF Internet 
Awesomeness 

google -  

34. ผ่านการทดสอบ “You’re Internet Kind” 
AWARDED THE CERTIFICATE OF Internet 
Awesomeness 

google -  

35. ผ่านการทดสอบ “You’re Internet Alert” 
AWARDED THE CERTIFICATE OF Internet 
Awesomeness 

google -  

36. ผ่านการทดสอบความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับไวรัส 
COVID-19 วันท่ี 1 เมษายน 2563 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 3  
(วัดบางไทร) 

-  

37. เป็นครูผู้ส่งเสริมการเรียนรู้ หัวข้อ “การเป็นพลเมือง
ทางอินเทอร์เน็ตอย่างมีความรับผิดชอบ” วันท่ี 1 
เมษายน 2563 

dtac -  

38. ผ่านการทดสอบความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับไวรัส 
COVID-19 จากระบบ LMS วันท่ี 1 เมษายน 2563 

โรงเรียนอุทัย สพม.  เขต3 -  

39. ผ่านการประเมิน เรื่อง ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 วันท่ี 2 
เมษายน 2563 

โรงเรียนเกษตรสมบูรณ์
วิทยาคม องค์การบริหารส่วน

จังหวัดชัยภูมิ 

-  

40. ผ่านการประเมินผล หลักสูตรการบริหารจัดการช้ัน
เรียนในศตวรรษท่ี21 วันท่ี 5 เมษายน 2563 

โรงเรียนสุวรรณพิทยาคม สพม.
เขต32 

-  

41. ผ่านการทดสอบความรู้ด้วยระบบออนไลน์ เรื่อง 
สำนวนไทย วันท่ี12 เมษายน 2563 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
สพม.เขต9 

-  

42. ผ่านการทดสอบวัดความรู้ เรื่อง ICT Literacy 
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 วันท่ี 6 เมษายน 2563 

โรงเรียนสารคามพิทยาคม -  
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43. ผ่านการทดสอบวัดความรู้ เรื่อง การวิจัยในช้ันเรียน 

(Classroom Action Research) วันท่ี 13 เมษายน 
2563 

โรงเรียนสารคามพิทยาคม       
จ.มหาสารคาม 

-  

44. อบรมหลักสูตรครูกับการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
“การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้แบบ 
E-Learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ” 

สพฐ. 22  

ปีการศึกษา 2563 
45. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เรื่อง Google Apps for Education 
โรงเรียนวัดอมรนิทราราม 12   

46. โครงการโรงเรียนปลอดภัยในประเทศไทย สพฐ. 20   
47. การประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนไทยท่ียึดมั่น

ความซื่อสัตย์สุจริต และประเมินผลสัมฤทธิ์ในการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

สพฐ. 8   

48 วิทยาการคำนวณสำหรับครูประถมศึกษาปีท่ี 1-3 สสวท. 12   
49. วิทยาการคำนวณสำหรับครูประถมศึกษาปีท่ี 4-6 สสวท. 12   
50. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร เพื่อพัฒนาการใช้

เทคโนโลยี (IPAD) ในการจัดการเรียนการสอนให้
เป็นห้องเรียน Smart Classroom 

โรงเรียนวัดอมรนิทราราม 
ร่วมกับบริษัท 108OA 

8  

51. ประชุมคณะกรรมการจัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพ 

8  

52. การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพ 

8  

ปีการศึกษา 2564 
53. การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ : 

มุมมองของผู้บริหาร นักวิชาการ และครู 
สพฐ.ร่วมมือกับจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 
8  

54. การพัฒนาครูเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ตาม
หลักเกณฑ์ ว9/2564 

โรงเรียนหอวงั  
สพม.เขต2 

8  

55. การวัดความรู้พื้นฐานเรื่องความรู้ท่ัวไปในการใช้รถ
ใช้ถนนด้วยระบบทดสอบทางไกล (online) 

สสส. 4  
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56. การวัดความรู้พื้นฐานเรื่องผลกระทบจากการเล่น

พนัน-พนนัออนไลน์ด้วยระบบทดสอบทางไกล 
(online) 

สสส. 4  

57. การวัดความรู้พื้นฐานเรื่องภัยจากบุหรี่และกลยุทธ์
ของบริษัทบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้าด้วยระบบทดสอบ
ทางไกล (online) 

สสส. 4  

 
ส่วนที่ 2 ความต้องการในการพัฒนา 

1. หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา 
หลักสูตรท่ีต้องการพัฒนามี 1 หลักสูตร ดังนี้ 
1. เทคนิคการจัดกิจกรรมภาษาไทยแบบ active learning : เพิ่มพูนทักษะการอ่าน การคิด 
และการเขียน 

2. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
1. เพื่อจัดทำผลงานวิชาการชำนาญการ 
2. เพื่อบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาไทยกับวิชาต่างๆ 
3. เพื่อทำให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการจัดกิจกรรมภาษาไทยแบบ active 

learning : เพิ่มพูนทักษะการอ่าน การคิดและการเขียน 
4. เพื่อนำไปพัฒนาผู้เรียนทางด้านทักษะการอ่าน การคิด และการเขียน 

3. ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
1.  นำความรู้ไปจัดทำผลงานวิชาการชำนาญการ 
2. นำมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาไทยกับวิชาต่างๆ 
3. เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการจัดกิจกรรมภาษาไทยแบบ active learning : 

เพิ่มพูนทักษะการอ่าน การคิดและการเขียน 
4. ผู้เรียนพัฒนาทางด้านทักษะการอ่าน การคิด และการเขียน 

4. ท่านจะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร 
1. นำมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาไทยกับวิชาต่างๆ 
2. ใช้เทคนิคการจัดกิจกรรมภาษาไทยแบบ active learning กับผู้เรียน เพื่อเพิ่มพูนทักษะการ

อ่าน การคิดและการเขียน 
 

 
****************************** 




